CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto

1. Trata-se de pedido de contratacdo da empresa ECO BRAZIL TREINAMENTOS EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA para
ministrar curso de capacitacdo a servidores da Camara Municipal de Vargem Alta — ES,
conforme cronograma em anexo e ministrado pelo professor ALAN WILLIAM FERNANDES
SILVA, sendo que as datas, opcdo de contratacdo, justificativa, detalhamento do objeto,

objetivo, escolha dentre outros que seguem ao presente.

1.1 Em caso de divergéncia entre o pedido de contratacdo e o Termo de Referéncia este sera

utilizado para dirimir as duvidas que prevalecera sobre aquele.

2. Detalhamento do Objeto

2.1 . Objetivo do Curso: - Servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na modalidade

presencial com suporte on line por prazo determinado na implantacdo, construcdo e escrituragcao
fiscal digital das retencGes e informagdes da contribui¢do previdenciéria substituida (EFDREINF)
que € o mais recente modulo do sistema publico de escrituracdo digital (SPED) e também devera ser
utilizado por 6rgéos publicos como obrigacdo acessoria. Capacitar cada um dos participantes a ana-
lisar, interpretar e construir corretamente, todos os eventos que irdo compor 0s Eventos Periddicos
correspondentes a servigos tomados e prestados por pessoas juridicas, sobre os quais incidem reten-
cdo de contribuicdo previdenciaria e/ou IRRF. O enfoque é construir estabelecer o aprendizado para
que o participante aprenda a construir os eventos de seu ente publico e analisar as complexas legis-
lacBes previdenciarias, tributérias e suas vinculagdes com estes eventos, utilizando todo o conheci-
mento e processos necessarios e adequados ao novo eSocial.

2.2 — Conteudo Programatico:

1- AESCRITURACAO FISCAL DIGITAL — EFD REINF- Instrugio Normativa RFB n° 1.701,
de 14/03/2017 e ALTERACOES e 0 Manual de Orientacdes A EFD REINF e o SPED Impactos da
REINF nas Obrigacdes Tributarias: Principais e Acessorias Origem da Escrituracdo REINF e o

eSocial e sua integracdo. A REINF x informacgdes da GFIP e DIRF Quem estd obrigado e o
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cruzamento informag6es Natureza das informac6es da REINF, Prazos de Entrega, O Novo Leiaute
2.0

2 — ANALISE DO LEIAUTE DA EFD REINF — Orientacdes praticas Leiaute da REINF e suas
implicacdes para a contabilidade, Financas, RPPS, LicitacGes, Controle Interno Detalhamento do
Leiaute da REINF REINF x DCTFWeb.

3—-AEFD REINFE ONOVO eSOCIAL — Apuracdo da Contribuigdo Previdenciaria, cruzamentos
e Pontos de Atencéo

4 — A DCTFWeb : Novo sistema de apuracdo das contribuigdes previdenciarias e do IRRF,
Apresentacdo e premissas da DCTFWeb, Funcionalidades, Classificacdo e Tipos de DCTFWeb,
Geracao e Fluxo da DCTFWeb, Acesso a DCTFWeb, Navegacao, Edicdo de uma DCTFWeb, Tabela
de vinculagdo, Créditos vinculaveis, Relatorios, Transmissdo da DCTFWeb, Penalidades e
acréscimos legais.

5 — PENALIDADES E ACRESCIMOS LEGAIS — Estudo de Casos e Atividades Préticas, a)
Casos Praticos de construcao de eventos da REINF, b) Estudos dos casos criticos dos participantes.
(cada participante podera trazer casos praticos do ente publico para serem avaliados em curso).

6 — CONCEITOS FUNDAMENTAIS TRIBUTOS

1- Principios constitucionais tributarios; 2 — Elementos fundamentais do tributo; 3 — Regulamento
do Imposto de Renda; 4 — Impostos diretos e indiretos; 5 — Contencioso Fiscal; 6 — Simples Nacional,
7 — Conceitos: Cessdo de mao de obra, empreitada, servigos continuos, Contribuintes (direito/fato) e
responsaveis.

7—-IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE (IRRF) X REINF

1 — Aspectos legais aplicados aos Orgdos Publicos (Lei n°. 4.320/64 e PN n°. 005/96), 2 —
Rendimentos do trabalho recebido por pessoa fisica, 3 — Retencdo na fonte pelo tomador de servigo
pessoa juridica, 4 Aliquotas, 5 — Servigos ndo sujeitos a reten¢do, 6 — Emissao de Notas Fiscais e
RPA, 7 — Compensacdes, 8 — Prazos de recolhimento, 9 — Declaracdes obrigatorias para Receita
Federal do Brasil, 10 — Como declarar IRRF na EFD REINF.

8- RETENQOES NA FONTE (PIS/ICOFINS/CSLL) x REINF

1 — Responsaveis pelo recolhimento, 2 — Servicos sujeitos a retencdo, 3 — Retencdo pelos Orgaos
Publicos (IN n°. 480/2004 e 539/2005), 4 — Regras para retengdo dos Estados, Municipios e o DF
(IN n°. 475/04), 5 — Convénios Estaduais, Municipais e o DF (Portaria 1.454/04), 6 — N&o retengdes

pelos estados e municipios (IN n°. 459/04), 7 — Servicos ndo sujeitos a retencdo, 8 — Dispensa de
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retencdo, 9 — Aliquotas, 10 — Compensacao, 11 — Como declarar as Retengdes na fonte nos eventos
da EFD REINF.

9 — RETENCOES NA FONTE DE INSS (11%) x REINF x SERO

1 — Aspectos legais do INSS — IN 03/2005 e posteriores alteracdes, 2 — Retencdo da pessoa juridica
na cessdao de mao-de-obra e empreitada — Servigos, 3 — Conceito de cessdo de mao-de-obra e
empreitada, 4 — Servicos sujeitos a retencdo de 11% na cessdo de méo-de-obra e empreitada, 5 —
Responsabilidade subsidiaria e solidaria, 6 — Dispensa da retencdo dos 11%, 7 — Apuracdo da base
de célculo, 8 — Parcelas ndo discriminadas no contrato, 9 — Deducdes da base de calculo, 10 —
Abatimento do valor do INSS na subcontratacdo, 11 — Empresas optantes pelo Simples Nacional, 12
— Entidades beneficentes e outros contratantes, 13 — Retencéo na Construcdo Civil, 14 — Obrigacdes
do tomador e do prestador de servicos, 15 — CondicOes especiais, 16 — Compensacoes e restituicoes,
17 — Como declarar as RetengOes do INSS na EFD REINF e a substitui¢do da GFIP

2.3 — Metodologia Utilizando os recursos instrucionais e aplicando o contetdo programatico proprio

o Prof. Alan William Fernandes da Silva ministrara a todos os servidores participantes através dos
materiais de sua propria autoria para Aperfeicoamento profissional no Novo eSaocial, elaborados e
formatadas exclusivamente para atender as necessidades dos servidores publicos de cada um dos
orgdos. A metodologia da Capacitacdo constitui-se de aulas expositivas utilizando-se de material
préprio com interacdo permanente dos participantes, com atividades praticas e utilizacdo da base
dados do proprio 6rgdo publico. A capacitacao proposta com 16 horas foi organizado com conteido
programatico que permita capacitar todos os servidores que atuardo direta ou indiretamente na gestao
do eSocial para construcdo dos eventos iniciais, as tabelas do empregador e cadastros dos servidores
e TSVEs. O Professor Alan William possui sua técnica propria, uma forma Gnica de lidar com
grupos, a empatia, a didatica, as experiéncias pessoais, 0 ritmo e tom de voz, tornando-o
incomparavel com outro ministrante. O conjunto de todos estes elementos tornam a Metodologia
didatico-pedagdgica proposta pelo Prof. Alan William Fernandes da Silva através do GRUPO ECO
BRAZIL Unica e incomparavel.

2.4 — Material Didatico: O GRUPO ECO BRAZIL disponibilizara material didatico e de apoio em

meio digital, certificado de conclusdo, Consultas Tira-davidas/Tutoria por telefone e online em ambi-

ente virtual através do exclusivo Portal EAD www.cursosecobrazil.com.br onde os alunos encontra-
rdo: coleténea sobre legislacdo, ebooks, Apresentacdes do curso, artigos e noticias, consultas e estu-

dos, atualizados constantemente com acesso garantido por 60 dias sem limite de consultas.
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13. Justificativa da contratag&o

3.1 - 1°9) O curso apresentado possui natureza singular, pois foi adaptado especificamente para o
atendimento das necessidades especificas da area técnica contabil deste Ente Municipal, uma vez
que corresponde a retencdo tributaria na fonte dos entes puablicos, principalmente as questdes

acessorias e pertinentes na legislagéo vigente.

2°) O Ministrante é o Prof. Alan William Fernandes da Silva que possui Notdria Especializacdo no
tema do Novo eSocial, ndo apenas pela longa experiencia, nimero de horas e entes publicos alcan-
cados, mas como professor pela capacidade didatica e os excelentes resultados obtidos, j& tendo
realizado desde 2014 dezenas de edicGes de cursos exclusivos para 6rgaos publicos sobre o eSocial
e EFD REINF. Em todas estas edicGes as avaliagOes

foram 96% Gtimas ou excelentes, ou seja, de cada 1000 servidores treinados, 960 aprovaram o0 curso
e o professor. Ministrou em 2018 e 2019 capacita¢des do eSocial e EFD REINF para todos 0s servi-
dores do Tribunal de Justica do Parana através da ESEJE, para os servidores do TCMRJ — Tribunal
de Contas do Municipio do Rio de Janeiro e Camara Municipal do Rio de Janeiro, para servidores
da Assembleia Legislativa do Espirito Santo e da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Norte.
Foi instrutor para o eSocial de autarquias de Saneamento através do Consoércios Intermunicipais Cl-
SAB e CISABES para o eSocial e REINF em diversas edi¢cdes de seus cursos. Desde 2014 ja minis-
trou cursos sobre eSocial para cerca de 500 6rgdos publicos municipais, estaduais e Federais como
a UFV e UFJF em MG. No ES ja capacitou 6rgdos de 76 dos 78 municipios e no Paranadesde 2014
ja capacitou 6rgdos publicos em cerca de 190 dos 399 municipios. Capacitou também grande nimero
Orgdos municipais e estaduais dos estados de SC, SP, MG, RJ e na Paraiba capacitou respectivamente
a totalidade das Autarquias Estaduais e também o Municipio de Cabedelo. Como Consultor da CNI
— Confederagdo Nacional das Industrias através do IEL e SESI, foi um dos autores da Cartilha CNI
do eSocial e o coordenador responsavel pela criacdo da Metodologia de Implantacdo do eSocial
/REINF que é utilizado pelas empresas de todo o pais através das 27 federa¢des de industrias no IEL.
Também foi consultor na construcao e adequacdo de softwares de folha e RH para o eSocial nos
setores publico e privado, como a Container Solutions (area portuaria utilizado em mais de 25 portos
do pais), E&L producédo de softwares (setor publico) e da Caiena no software de Gestdo de RH e
Folha do Estado da Paraiba. O Ministrante atua de forma exclusiva através do GRUPO ECO BRA-

Adtenticar documento em Http://www.cmva.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 33003700330033003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

Brasil.



CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ZIL representado neste ato pela Empresa ECO BRAZIL TREINAMENTOS EM DESENVOLVI-

MENTO PROFISSIONAL E SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA, de quem é socio administra-
dor, transferindo a empresa sua Notoria especializacdo. Pelas razdes acima expostas, constata-se que
os instrutores possuem amplo conhecimento na area e a experiéncia necessaria para atender ao objeto
proposto pelo curso.

Capacitar os servidores publicos é entender que a Administracdo Publica precisa de pessoas que
estejam cada vez mais aptas a desempenhar suas fungées. A Administracdo tem o dever de promover
essas capacitacdes para os servidores. A Lei Municipal 1.146/2016 que define o plano de cargo e
carreira dos servidores da Camara Municipal de Vargem Alta — ES estabelece a priorizacao de ca-
pacitacdo dos servidores.

Sabido que a politica de incidéncia tributaria para os érgdos publicos €, por sua propria natureza,
algo complexo. Somado a isso tem as obrigacdes impostas pela legislacdo vigente que é a transmis-
sdo da DCTFWeb e e-social, onde esses eventos tem indicacdo especifica nesses campos dentro dos
sistemas, documentos, dentre outros.

Necessario, portanto que os servidores que desempenham a funcdo contabil e de recursos humanos,
especialmente, estejam aptos e devidamente capacitados para operar conforme o que determina a
legislacdo vigente, pois sdo esses 0s atores que lidam com as praticas do que sera abordado no curso.
Decerto que contratacOes deste tipo sdo necessarias, pelos proprias argumentos elencados acima,
todavia entender que o gasto com capacitacdo é retorno econémico para a propria administracéo,
bem como a propria prevencao de riscos de danos ao erario € compreender as politicas publicas como
um todo e adocdo de boas praticas de gestdo publica.

Todo o retorno de conhecimento e aplicacdo das capacitacfes ofertadas aos servidores geram eco-
nomicidade e eficiéncia ao servico publico.

A empresa a ser contratada tem renome e seus palestrantes sdo especialistas nas areas solicitadas

demonstrando a inclina¢do da contratante ter notoriedade naquilo que se propde.

|4, Modalidade de Licitag&o

4.1 - O inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666/93 estabelece: "Art. 25 E inexigivel a licitagdo quando
houver inviabilidade de competicdo, em especial: (...) Il- para a contratacdo de servigos tecnicos
enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria

especializacao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacéo; 8 1° -

Adtenticar documento em Http://www.cmva.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 33003700330033003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.



CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizacéo,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato.”

Ainda o art. 13, no seu inciso VI da mesma lei, preceitua que se consideram servigos técnicos
profissionais especializados também os trabalhos relativos a treinamento e aperfeicoamento de
pessoal.

Assim, para a configuracdo de hipdtese de inexigibilidade de licitacéo, extraem-se do texto legal os
seguintes requisitos:

A) O objeto deve ser servico técnico profissional especializado;

B) O servico deve ser de natureza singular;

C) O prestador do servico deve ser notoriamente especializado.

Entende-se que nesta contrataco os requisitos supracitados® encontram-se devidamente atendidos,
como se pode observar a seguir:

A) O objeto da contratacdo é servico técnico profissional especializado:

O art. 13, inciso VI da Lei n° 8.666/1993 considera o servi¢o de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal como servico técnico profissional especializado. No mesmo sentido, ressalta-se que ha
jurisprudéncia favoravel para a inexigibilidade para contratacdo desse tipo de servico conforme
Decisdo n° 439/98 do Tribunal de Contas da Uni&o relacionada a seguir:

"(...) defendo o posicionamento de que a inexigibilidade de licitacdo, na atual realidade brasileira,
estende-se a todos o0s cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, fato que pode e deve
evoluir no ritmo das mudancas que certamente ocorrerdo no mercado, com o aperfeicoamento das
técnicas de elaboracdo de manuais padronizados de ensino. Essa evolucdo deve ser acompanhada
tanto pelos gestores como pelos érgdos de controle, no ambito de suas atuagdes. Assim, desponta, a

meu ver, com clareza que a inexigibilidade de licitacdo para contratacdo de treinamento e

1“A inviabilidade de competic3o para contratacdo de servigos técnicos, a que alude o inciso Il do art. 25 da Lei 8.666/93,
decorre da presenca simultanea de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre os mencionados no art. 13
da referida lei, natureza singular do servigo e notdria especializagdo do contratado” (Simula 252/2010 do TCU)

P—26-29 AOE: — Q- =—\ARGEFM-A e
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aperfeicoamento de pessoal, na atualidade, é regra geral, sendo a licitacdo excecdo que deve ser
averiguada caso a caso pelo administrador.

1. considerar que as contratagcOes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos
de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscrigéo de servidores para participacao
de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de licitacdo prevista no
inciso Il do art. 25 (gn), combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666/93;"

Desse modo, a presente contratacdo da empresa para ministrar 0 curso de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal configura-se caso de servigo técnico profissional especializado e, desse
modo, enquadra-se na hipotese de inexigibilidade prevista no inciso Il do art. 25 da Lei n°
8.666/1993.

B) O servico € de natureza singular:

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, conforme Decisdo n° 439/98 destaca que é de
natureza singular aquele curso desenvolvido ou adaptado especificamente para o atendimento das
necessidades do contratante e/ou voltado para as peculiaridades daqueles que serdo treinados.

Nesta contratacdo, o curso solicitado € de natureza singular, pois foi elaborado especificamente para

0 atendimento das necessidades dos 6rgdos publicos municipais do Estado do ES, com conteudo

programatico elaborado de acordo com as peculiaridades e demandas exigidas pelo Tribunal de

Contas do Estado do Espirito Santo.

C) O prestador do servico é notoriamente especializado:

Segundo Hely Lopes Meirelles, em seu livro ESTUDOS E PARECERES DE DIREITO PUBLICO
—SP — RT VIII, 1984, pag. 83, o servico técnico profissional especializado é aquele que exige, além
da habilitacdo profissional pertinente, conhecimentos mais avancados na técnica de sua execucao,
operagdo ou manutencéo.

No mesmo sentido, a legislacao e a propria doutrina considera de notdria especializacéo o profissio-
nal ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade é decorrente do desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicacdo, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros

requisitos que se relacionam com suas competéncias?.

2No que diz respeito a contratacdo de profissional por notéria especializacédo, Jorge Ulisses Jacoby Fernandes
em sua obra Vade Mécum de Licitagdes e Contratos, 3 ed., revista e atualizada e ampliada, Ed. Férum,
pag. 509,comenta em verbis: Notdria especializacdo — comprovacdo — experiéncias anteriores
documentadas: “...nas préximas licitacdes , ao analisar a especializagao de profissionais, admita a
comprovagdo por meio de experiéncias anteriores devidamente documentadas, conforme previséo
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Ora, esta claro que o instrutor deste treinamento é notoriamente especializado, pois conforme as
informacdes supracitadas®, o mesmo possui avancado conhecimento no tema, com diversas ativida-
des relevantes desenvolvidas na area e solida experiéncia profissional.

Desse modo, como o servico objeto desta contratacdo € de natureza singular, e visto que o Art. 25,
inciso Il da Lei n° 8.666/93 com Redacéo da Lei n® 8.883/94 autoriza a contratacdo direta de servicos
técnicos profissionais especializados enumerados no art. 13 desta aludida lei (especificamente o ser-
vico de treinamento e aperfeicoamento de pessoal), com profissionais ou empresa de notéria especi-

alizacdo, sugerimos esta contratacdo por inexigibilidade de licitacéo.

4.2 - Integram este termo o seguinte Anexo:

a) Anexo | — Planilha com especificacdo dos servigos, data, local e valor.

5. Da comprovagcéo da vantajosidade — justificativa do valor

5.1 - Além da obrigatoriedade de justificar as razdes da escolha do instrutor, de acordo com o que
determina o inciso Il do paragrafo unico do art. 26 da Lei de Licitagbes e Contratos da
Administracdo Publica, € oportuno destacar também o requisito de “justificativa de preco”
constante no inciso Ill, paragrafo Gnico, do art. 26 da aludida lei, como outro elemento
indispensavel na instru¢do do processo de inexigibilidade.

Nesse sentido, é oportuno citar os esclarecedores ensinamentos constantes do VADE-MECUM DE
LICITACOES E CONTRATOS, do autor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes - Ed. Forum, 22 Edicéo,
pp. 254/255, que a seguir transcrevemos:

“Sendo o objeto singular é necessaria a contratagao de notorio especialista, o prego desse ndo pode
ser comparado com os outros profissionais ndo-notdrios. Nessa linha, o preco deve ser estimado

a partir do preco que esse mesmo profissional pratica. (gn)*

dos arts. 25, § 1° e 30, 1°, da Lei 8.666/93;” — Fonte TCU. Processo TC — 011.755/2004-8. Acérdao n°
1.452/2004 - Plenario

3 Ver Item 3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

4 Nesse sentido, reforca também a Orienta¢io Normativa da AGU n2 17, de 01.04.2009 (DOU de 07.04.2009, S. 1, p. 14)
- “E obrigatéria a justificativa de preco na inexigibilidade de licitacdo, que devera ser realizada mediante a
comparacgdo da proposta apresentada com precos praticados pela futura contratada junto a outros érgdos publicos
ou pessoas privadas”.
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A discussdo que se pode fazer é se esse profissional € mesmo indispensavel e se o objeto
efetivamente apresenta singularidade, mas ndo se pode pretender que o especialista que se
destaca pela sua notoriedade pratique o preco de mercado. (gn)
O Tribunal de Contas da Unido também admitiu que a justificativa fosse feita considerando
0 que seria desembolsado em inscri¢des caso o treinamento fosse aberto, multiplicando o
preco per capita pelo total de participantes e comparando com o prec¢o pago ao instrutor, no
curso fechado”. (gn)
SO valor apresentado pelo GRUPO ECO BRAZIL — Desenvolvimento Profissional e Servicos
educacionais LTDA, para ministrar o curso em tela, com carga horaria de 16 horas/aula, é de
R$1.990,00, Opcéo 2 - incluso inscrigdo, 02 almogos.
5.2 - A seguir comprovamos que o valor ofertado pelo Grupo Eco Brazil € menor que o preco
ofertado por empresas concorrentes.

Empresas: Valor por aluno
ESAFI R$ 3.490,00
ECONET R$ 804,00*

* Valor equivalente ao curso é de 08 h/a. Realizado no Estado de Séo Paulo. E As in-

formagdes sobre o curso da empresa concorrente ECONET consta no site: https://www.econet-

treinamento.com.br/sobre o curso.php?idCurso=sp&codTurma=3817
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As empresas concorrentes que ofertam cursos similares aos cursos ofertados pela ECO BRAZIL,
com carga horaria de 16 horas, para o publico alvo servidores publicos, apresentam valores supe-
riores e/ou cursos com carga horaria menor, locais fora do estado, inviabilizando a participag¢do nos
cursos, conforme a seguir:

* Valor do curso R$3.490,00: Curso EFD-REINF & DCTF - WEB na Administragdo Publica, carga
horaria 21 horas. As informag6es sobre o curso da empresa concorrente ESAFI Treinamentos e
Eventos consta no site: http://www.esafionline.com.br/curso-efd-reinf.

-Empresa ECONET Valor do curso: R$ 804,00 com carga horéria de apenas 08 horas sendo mi-
nistrado no Estado de Séo Paulo, ficando desfavoravel a contratacéo, as informacdes do treina-

mento consta no site: https://www.econettreinamento.com.br/sobre o curso.php?idCurso=sp&.co-

dTurma=3817.

6. Da fiscalizago

6.1. O responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento do processo sera feita pela servidora
Tatiele Delpolo Schaider.

6.2. A fiscalizacdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3. O representante da Administragdo sempre que relatado alguma inconsisténcia ou
irregularidade pelo fiscal do contrato deverd abrir procedimento proprio para apuragdo e
devidas providéncias, sempre respeitando o contraditorio e ampla defesa a Contratada.

7. Deveres e responsabilidades da contratada

7.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacGes constantes neste termo e firmadas na sua
proposta, aléem daquelas destacadas no contrato administrativo, assumindo como
exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e,
ainda:

7.2. Realizar a execucao dos servicos em perfeitas condi¢cdes, conforme especificacdes, prazo
e local constantes no termo de referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual
constardo as indicagdes e demais descri¢des do servico.

7.3. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que, 0s motivos que
impossibilitem o cumprimento do objeto, com a devida comprovacdo e motivos para néo
atendimento, devendo informar ainda a data possivel de atendimento.
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7.4. Manter em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo exigidas;

7.5. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Administracdo, prestando todos os
esclarecimentos solicitados;

Deveres e Responsabilidades da Contratante

8.1. Sdo obrigacdes da Contratante:
8.2. Receber 0 objeto/o servigo no prazo e condicdes estabelecidas no presente terno e seus anexos;

8.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigcos prestados com as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia, para fins de fiscalizacdo e liquidagéo de ateste.

8.4. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas
no servico executado, adotando as providéncias cabiveis;

8.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacfes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

8.6. Efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente a execucao do servico, no prazo e
forma estabelecidos no presente Termo e seus anexos;

8.7. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela empresa fornecedora, de
acordo com 0s termos de sua proposta;

8.8. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo fornecedor;

8.9. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente objeto, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9.

Das Sancoes Administrativas

9.1 - A CONTRATADA devera observar rigorosamente as condi¢cfes estabelecidas para a
prestacdo dos servicos, sujeitando-se as penalidades constantes nos artigos 86 a 88 da Lei n°
8.666/1993.

9.2 — Na ocorréncia de inadimplemento injustificado no cumprimento do objeto, no caso de sua
execucdo em desacordo com o especificado, ou quaisquer outras acdes ou omissdes que
impliqguem em descumprimento do ajuste, estard a contratada sujeita as penalidades:

9.2.1 Adverténcia;

9.2.2 Multa de 10% (dez por cento) do valor do Contrato;

B 929 AOE: — Q- =—\ARGEFM-A e

Autenticar documento em http://www.cmva.es.gov.br/autenticidade

com o identificador 33003700330033003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.



CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

9.2.3 Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Camara Municipal de Vargem
Alta pelo prazo de dois anos;

9.2.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar, ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos da punicdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade
que aplicou a penalidade, o que sera concedido sempre que o contratado ressarcir a Camara
Municipal de Vargem Alta-ES pelos prejuizos resultantes e apds decorridos o prazo de sancéo.
9.2.5 A Multa prevista no item 15.2.2 dobrara no caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar o
percentual de 20 % (vinte por cento) do valor do contrato, sem prejuizo da cobranca de perdas e
danos que venham a ser causados ao interesse publico e da possibilidade de rescisdo contratual.
9.3 A aplicacéo de quaisquer penalidades inicia-se com a notificacdo a Contratada, descrevendo
os fatos e indicando a penalidade que sera aplicada.

9.4 As multas a critério da Contratante, poderdo ser cobradas cumulativamente das seguintes
formas:

9.4.1 Recolhidas aos cofres do Municipio de Vargem Alta — ES no prazo de 03 (trés) dias uteis
da data de sua aplicacdo, mediante guia de recolhimento oficial que serd encaminhado a
Contratada;

9.4.2 Descontadas do pagamento devido a Contratada;

9.4.3 Cobradas judicialmente.

9.5 Da aplicacdo de penalidade caberd recurso, conforme disposto no art. 109 da Lei n°
8.666/1993;

9.6 As sancBes administrativas somente serdo aplicadas pela Camara Municipal de Vargem Alta
apos a devida notificacdo e o transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia;

9.7 A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
onde serd indicada a conduta considerada irregular, a motivacdo e a espécie de sancao
administrativa que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

9.8 O prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacao,
onde devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no art. 110 da Lei n°
8.666/1993;

9.9 A aplicacdo da sancdo declaracdo de inidoneidade compete exclusivamente a Presidente
processo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos 02 (dois) anos de sua aplicacdo da Camara Municipal, facultada a defesa do interessado no

respectivo
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110. Da Habilitacdo

10.1. Sera considerado habilitado o fornecedor que preencher 0s seguintes requisitos:

a) cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e na Lei n°
9.854/99;

b) habilitacdo juridica;

c) regularidade fiscal e trabalhista;

d) qualificacdo técnica, cujo profissional de engenharia devera estar devidamente habilitado e
regular perante o conselho de classe;

e) qualificacdo econdmico-financeira;

f) declaracéo de ndo incursdo na vedacdo constante no inciso Il do art. 9° da Lei n°. 8.666/93.

g) Certiddo negativa de Cadastro de Empresas inidoneas;

h) Certiddo Negativa por ato de improbidade.

111. Do pagamento

11.1 — A Contratada devera protocolar junto ao protocolo geral da CMVA ou por e-mail:
protocoloeletronico@cmva.es.gov.br, a Nota Fiscal Eletronica (NEF), juntamente com todas as
certiddes e documentos comprobatorios de regularidade fiscal e trabalhista para devida
conferéncia, e posterior pagamento da despesa.

11.2 - O pagamento sera efetuado até 10 (dez) dias apds emissdo de nota(s) fiscal(is), sem
emendas ou rasuras e atestado pelo setor requisitante;

11.3 - Na Nota Fiscal, a CONTRATADA deveré fazer constar o nimero do contrato, 0 nimero
do Edital, além das especificacbes completas;

11.4 - Ocorrendo erros na apresentacdo da Nota Fiscal, a mesma sera devolvida a
CONTRATADA para correcao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento seja contado a
partir da data da apresentacdo da nova Nota Fiscal;

11.5- A CONTRATADA, por ocasido do pagamento, devera apresentar:

a) Certiddo negativa de Débito com as Receitas Federal, Estadual e Municipal (sede da empresa);
b) Certiddo Negativa de Débitos com o FGTS;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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d) Certiddo Negativa de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS

e) Certidao Negativa de Empresas condenadas por Atos de Improbidade Administrativa.
f) Certidao Negativa de Faléncia.
11.6 - Nos precos ofertados estdo incluidos todos impostos, bem como, toda e qualquer taxa que

vier a incidir sobre o objeto.

112. Da dotacdo orcamentaria

12.1 — A despesa decorrente da presente contratacdo correrd a conta da Dotagcdo Orcamentaria:
3390390000 — Outros Servigos de Pessoa Juridica — Subelemento da despesa: 33903940000 —

Servico de Treinamento e Selecao.

[13. Das disposices finais

13. Na ocasido de omissao deste Termo de Referéncia em relacdo a forma de execucao, o prazo,
documentos exigiveis ou outros, sera dirimido pelo contrato administrativo, aplicando-se a lei de

regéncia.

Vargem Alta — ES, 09 de maio de 2022.

Perivaldo Souza
Secretario Administrativo — Responsavel pelo Termo de Referéncia.
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ANEXO I

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS, DATA, LOCAL E VALOR

A) ECOBRAZIL TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SERVICOS
EDUCACIONAIS LTDA — CURSO GERACAO DA EFD REINF NOS ORGAQS PUBLICOS:
GESTAO DAS RETENCOES TRIBUTARIAS NA FONTE DOS ENTES PUBLICOS,
INCLUINDO A APURACAQ DCTFWeb.

= PARTICIPANTES:
e VANESSA DE PAULA BARBOSA GIRELLI FERREIRA - CONTADORA
e GRAZIANA SALVADOR DE SOUZA — GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

= DATA DO CURSO:
e 18 e 19 de maio do ano de 2022.
e Local: Vitoria/ES.
e 16 horas — aulas

e Modalidade: Presencial

= VALOR:
e Opcdo 02 - R$ 1.990,00 (mil novecentos e noventa reais) incluso: inscricao,

certificado, 02 almocgos.

= VALOR TOTAL DO CURSO:
¢ R$ 3.980,00 (trés mil novecentos e oitenta reais) — trés inscricdes com dois almoc¢os

para cada participante, nos dois dias de curso.
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