CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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MEM.PRES.CMVA N° 10/2021

Vargem Alta, 28 de junho de 2021.

Ao llustrissimo
PERIVALDO SOQUZzZA

SECRETARIO EXECUTIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES.
Vargem Alta-ES

limo. Sr. Secretario,

Venho por meio deste, SOLICITAR que Vossa Senhoria inicie o procedimento
de contratagdo do curso do E-social conforme descricdo em anexo, solicitada pela
Gerencia de Recursos Humanos desta Camara Municipal.

Ressalto que as especificagdes e, também, a justificativa consta no Termo de
Referéncia que segue em anexo ao presente, devendo dar o devido prosseguimento.

Certo da compreensé&o da necessidade elencada, coloco-me a disposicéo para
quaisquer esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

ALESSANDRA (ke
@adora-Presidente

FASSARELLA
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Vargem Alta, 26 de junho de 2021.

SOLICITACAO DE CAPACITACAO

Exma Sra
Alessandra Olga Borges Fassarela

Senhora Presidente

Venho respeitosamente por intermédio deste solicitar a participagao de curso sobre o
E-social (programa em anexo) pelos motivos abaixo expostos.

O Decreto n° 8373/2014 instituiu o Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagoes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social), onde os empregadores
passarao a comunicar e prestar informagées ao Governo, de forma unificada,
obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, de forma a reduzir a burocracia para
as empresas.

A prestagao das informagdes ao e-Social substituira o preenchimento, entrega de
formularios e declaragées separados a cada ente.

A implantagao do e-Social racionalizara e simplificara o cumprimento de obrigagoes,
eliminara a redundancia nas informagdes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas
e aprimorara a qualidade das informagées das relagoes de trabalho, previdenciarias e
tributarias. A legislagdo prevé ainda tratamento diferenciado as micro e pequenas
empresas.

O projeto e-Social € uma agéo conjunta dos seguintes 6rgaos e entidades do governo
federal: Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, Caixa Econdmica Federal,
Instituto Nacional do Seguro Social ~ INSS e Ministério do Trabalho — MTB.

O objetivo em participar do curso é o aperfeicoamento na plataforma haja vista a
proximidade da exigéncias do envio das informagdes pelos 6rgdos publicos. E
necessario que um servidor o qual seja responséavel por verificar o que o orgao dispoe
de informagdes em seu sistema e demais subsistemas, a fim de comparar com as
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informagdes exigidas pela plataforma, de modo a certificar quais informagées ndo sdo

atendidas e quais estdo em desconformidade ou possam gerar divergéncias de
acordo com o leiaute dos arquivos. Nao necessariamente precisa ser responsavel por
abastecer todos os dados necessarios e exigidos para atender as novas exigéncias,
mas apenas apontar quais providéncias necessarias deverdo ser tomadas, bem como

acompanhar ininterruptamente, ao menos nos primeiros meses, 0 envio e a validagao
das informagoes.

Atenciosamente.

AAAMN: UbLO

Gra 'lana Salvador de Souza
Gerente de Recursos Humanos
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O GRUPO ECO BRAZIL tem realizado capacitagdes e lreinamentos para entes publicos no eSocial em
diversos estados com parlicipag@o da E&L para uliizagdo do software de RH e Folha para Atividades
praticas. Em busca da exceléncia nos diversos temas com que atua, tem buscado ofertar a seus clienlqs as
melhores condicdes de capacilacao e formacdao de servidores publicos e seus agenles, sempre sensivels
em contribuir para o aperfeicoamento da Gestao Publica. o

Nesta oportunidade  encaminhamos ao Camara _Municipal de Vargem Alta valores de inscrigdo com
hospedagem para sua participag@o, na edigao de Vitdria do Curso Formagdo de Servidores no
Novo eSocial para Orgaos PUblicos com opgao de participar do Treinamento da E&L para o eSocial no
Sistema de RH e Folha a ser realizado no periodo de 06 a 08 de julho.

« CURSO FORMAGAO DE SERVIDORES NO NOVO eSOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS 16 horas de curso (com
atividades Prdticas em sistema da E&L) + TREINAMENTO DA E&L PARA O ESOCIAL NO SISTEMA DE RH E

FOLHA (8 horas de curso). 04, 07 e 08 DE JULHO.
1 participante ......................RS$ 1.390,00 P/ PARTICIPANTE (INCLUSO 2 ALMOGCOS) - valor ja@ com desconto,

conforme politica de descontos**
INSCRIGAO CURSO c/ 03 ALMOGCOS** | INSCRIGAO + 2 DIARIAS | INSCRICAO + 3 DIARIAS
+ 02 jantares + DIARIAS HOSPEDAGEM | HOSPEDAGEM HOSPEDAGEM
QUARTO SINGLE R$ 2.00500 .. R$ 2.215,00
QUARTO DUPLO R$ 1.825,00 R$ 1.945,00

LOCAL HOSPEDAGEM: HOTEL BRISTOL ALAMEDA

**As inscricdes deverdo ser realizadas no site: www.arupoecobrazil.com.br

Na oportunidade desejamos agradecer a opcdo por um de nossos cursos do eSocial e nos colocar a
disposic@o para quaisquer informacdes ou esclarecimentos ainda necessarios.

Alenciosamente.

ROGERIA MACHADO

(27) 3043-3481/99814-2300

CURSO DE FORMAGAO DE SERVIDORES NO NOVO ESOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS
FORMACAO COMPLETA E ATUALIZADA NO NOVO ¢SOCIAL SIMPLIFICADO

Nove Leiante versio S-1.0 RC de 2371072020

,i,

IMPACTOS DA NOVA PREVIDENCIA E DCTF WEB

16 horas / aula

06 E 07 DE JULHO
TREINAMENTO DA E&L PARA O ESQOCIAL
NO SISTEMA DE RH E FOLHA
08 DE JULHO
8 horas /aula
Vitoria - ES

TREINAMENTO E&L

Voct j4 conhece as mudangas do Novo eSocinl Simplificado?

Desde 2018 foram anunciadas diversas mudangas nos leiautes do eSacial para ¢rgdos publicos e que somente
agora em 23 de outubro de 2020 foram consolidadas na versao denominada S-1.0 RC .0 novo cronograma que inclui
todos os 6rgdos publicos com suas autarquias e fundagdes em um $0 grupo, determina o inicio da obrigacdo no
eSocial em 08/07/2021. O Novo eSaocial simplificado acresceu para 6rgéos publicos inimeros eventos novos que
apesar de ja terem sido anunciados, néo haviam sido incorporados legalmente ao leiaute oficial.

As adequagdes e preparos exigidos para entrada no eSacial por um Ente Federado, sao de cerca de 12 meses
considerando as complexidades de regimes previdenciarios diferentes e também de diferentes Regimes juridicos .
Inicie hoje mesmo capacitando servidores !!

O Novo eSocial nos érgiios publicos: impactos ¢ riscos pura gestores piiblicos

No setor publico o convivio entre Regime Proprio e Regime Geral de Previdéncia e entre trabalhadores vinculados ao
Estatuto dos Servidores e regimes juridicos especiais, tornara a adequagio ac Novo eSocial muito mais dificil e
demorada. No se trata apenas de substituir algumas obrigagdes acessorias, mas uma profunda mudanga com o uso
de tecnologia, processos e rotinas e uma nova cultura de gestao.

Todos 0s setores e secretarias serdo afetados pelas mudangas exigidas para que o orgdo publico possa cumprir
com o envio de dados ao Novo eSocial. O descumprimento do envio dos dados exigidos por esta obrigagdo que
retune Orgdos de fiscalizag8o e controle: Receita Federal do Brasil, Ministério do Trabalho, Secretaria da Previdéncia
Social, INSS e Caixa Econdmica Federal, podera acarretar pesadas multas, penalidades administrativas e sansdes.



Um das piores sansoes seria perda da situagio de regularidade fiscal com blogueio da CND da RFB como disposio
na legislagao do Novo eSocial.

TREINAMENTO DA E&L NO SISTEMA DE RH E FOLHA o

O GRUPO ECO BRAZIL esta ofertando o Curso de capacitagéo completa no eSocial com carga hc_ararla de 16
horas integrado ao Treinamento no Sistema de RH ¢ Folha de Pagamentos para o eSocial , realizad'o perlodlcamente
pela E&L, com carga hordria de 8 horas. A parceria da E&L com GRUPO ECO BRAZIL objetiva ofertar aos
servidores uma capacitagido completa envolvendo lodo contetdo conceitual seguido de aplicagéo pratica no sm;tema.
Os servidores irdo receber todo contetido tedrico e de legislagao sobre eSacial do Prof. Alan e em seguida vai obter
todo treinamento no sistema que é disponibilizado de forma gratuita pela E&L. Tudo em sequéncia, em um mesmo
local com toda infraestrutura, conforto e seguranga necessdrios nestes tempos de pandemia e a presenca e
acompanhamento do Prof. Alan. Um Boénus para os clientes do GRUPO ECO BRAZIL.

PROTOCOLO DE BIOSSEGURANCA PARA RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAILS
Estamos providenciando uma série de acdes para apoiar e garantir a seguranga basica e necessaria para que
alunos professores e demais envolvidos. Higienizagdo constante de maos, equipamentos, moveis e adaptagdo de
espagos semiabertos nos locais dos cursos para a realizagdo de aulas, Distanciamento das mesas e cadeiras,
suspensdo dos intervalos coletivos, exigéncia do uso de mascaras, medigdo de temperatura com monitoramento do
ambiente das aulas.
Publico-alva
O Novo eSocial envolvera profissionais das mais diversas areas da administragdo publica para a sua implantagéo e
operagao diaria: area juridica ou procuradoria, administracdo, contabilidade, financas, administragdo de TI,
planejamento, controladoria e logico o RH e Folha. Incluem-se todos os niveis hierarquicos: Assessores, Assistentes,
Auxiliares, Chefes, Diretores, Contadores, Controladores e Secretarios .
Diferenciais e Investimento
1. Programa elaborado com o contetido especifico para entes pablicos e centrados exclusivamente no
Novo eSocial e em conhecimento bésicos relacionados ao tema
2. Instrutor com longa experiéncia no setor publico e considerado de notoria especialidade no eSocial.
3. Curso ja realizado por servidores de mais de 350 municipios do sul e sudeste com nota superior a
96. e ministrado também para, Assembleias Legislativas, Tribunal de Justica do PR e Tribunais de
Contas.
4. Melhor custo beneficio e maior carga horérla dentro do tema (16 HORAS exclusivas de eSocial).

QUEM SOMOS

O GRUPO ECO BRAZIL é formado por um cenjunto de empresas cujo principal objelivo & solugdes para entes publicos
e privados nas areas, de economia, finangas, educagio corporativa e tecnologica, com diagnésticos especiais sobre
sociedade e mercados e estudos socioeconémicos, juridicos e tributarios . O Grupo Eco Brasil passui Parcerias com
ASCIP, CISAB, CISABES, Federagao das Industrias do ES- Findes e SINDIFER / ES, ESEJE/TJPR, ESCOLA DE
CONTAS DO TCMRJ, ESCOLA DO LEGISLATIVO DA ALES e a empresa de Softwares para Gestao Publica E&L.
Programagio do Curso

1" DIA

09:00 — 12:00h
MODULO 1

CONSTRUCAQ DO NOVO eSOCIAL EM ORGAOS PUBLICOS - (Prof. Alan William) — PARTE 1
1 — 0 NOVO eSOCIAL SEGUNDO O MANUAL DE ORIENTACAO DO NOVO eSOCIAL

1. a) Introdugéo

2. b) Objetivos do Sistema e as regras gerais para sua implantacao

3. c) Caracteristicas técnicas do sistema

4. d) Obrigagdes acessorias que serao substituldas e simplificadas (Registro de servidores; RAIS: Folha

de Pagamentos; GFIP; DIRF; CAT e PPP e outras).

5. e) Conceitos dos eSocial: formal e intuitivo
2 — Informacoes Especificas para os Orgnos Piblicos.

1. a) Servidores publicos cantribuintes obrigatérios ao RGPS

2. b) Servidores pUblicos contribuintes de RPPS

3. ¢) O CNIS para servidores do RPPS e sua relagio com SIPREV e Novo eSocial
3 — Das Informacdes — VisAo Geral do Sistemna

1. a) Fluxo das informagoes — Consideragdes Gerais

2. b) Navegag&o pelo Novo eSocial: — Telas da web para o Novo eSocial

3. c) Cronograma e Faseamento do Novo eSacial
d) Eventos Cadastrais, tabelas e tabelas incluidas nos Eventos
= Cadastro do Contribuinte:
- Rubricas

— Processos Administrativos e Judiciais
— Cadastramento inicial e Qualificagfo cadastral na pratica



1. e) Modelo operacional do Novo eSocial J i3
2. f) Orientagbes do Manual do Novo eSocial para  entes  publicos

g) Eventos Trabalhistas RET, Folha de Pagamento e Orientagbes: Rolinas gerais

12:00 - 13:30 — Almog¢o
13h30min — 17h30min

4 —Tipos de Registros ¢ Eventos a Serem Transmitidos
° Leiaute dos eventos e sua estrutura :
° Eventos iniciais e de tabelas
o Eventos periodicos
. Eventos nédo periddicos
D Eventos especificos para orgéaos publicos
o Sequéncia de transmissio
. Prazas de envio

5 — Paralelo entre GFIP ¢ a migragiio para o Novo eSocial e DCTFWeb

6 — Penalidades aplicaveis a0 Novo eSOCIAL: Multas, sansaes e penalidades

MODULO 2

CONSTRUCAO DO NOVO eSOCIAL EM ORGAOS PUBLICOS — (Prof. Alan William) PARTE 2

I = Consideragdes Gerais
— ConsideragGes especificas para entes publicos municipais

2 - Impactos na Administragiio Piablica - Um novo Cendrio

- Fluxo documental, sincronismo entre departamentos e processos internos x legislagéo

2° DIA

08h30min — 12:00min

3 — Anilise do layout do Novoe ¢Social atual:

- Eventos Iniciais
— Eventos de Tabelas do Empregador e as tabelas internas do Novo eSocial

~ Eventos Néo Periédicos
— Eventos Periddicos

4 - Eventos Iniciais ¢ Tabelas:
— Informagbes cadastrais, aliquotas, e outros dados necessarios ao preenchimento e validade dos demais eventos;
inclusive para apuragdo das contribuigdes, suas incidéncias e informagdes de processos;
- Cadastramento inicial do vinculo - informacdes cadastrais e contratuais;
— Tabela com informacGes de FPAS / Terceiros, CNAE Preponderante e aliquota RAT;
— Tabelas do Empregador para validagao de outros Eventos incluindo da Nova EFD REINF: Rubricas da Folha de
Pagamento, Lotag@es, Cargos, Fungdes, Horarios / Turnos de Trabalho, Processos Administrativos e Judiciais.
Tabelas do Empregador que serdo transmitidas ao Novo eSocial e EFD REINF

5 — Folha de Pagamento — Outros Fatos Geradores — Retengdes — ENVIO NO AMBIENTE NACIONAL E APURACAO
NA EFD REINF

— Regimes contabeis e financeiros de apuragéo da Folha: Caixa x competéncia

— Remuneragdo do Trabalhador — informagSes de todos os trabalhadores a servico do empregador
- Produgéao Rural, através da Aquisicac e Comercializagao de Produtos Rurais
— Bases de Calculo sobre a remuneragao dos trabalhadores e totalizagio de Retengéo, Dedugdes e Contribuicdes
- Encerramento da transmissé&o dos eventos periodicos, com a identificagdo do evento, do empregador e fechamento.
- Totalizagéo para pagamento em contingéncia

CONSTRUCAO DO NOVO eSOCIAL EM ORGAOS PUBLICOS — (Prof. Alan William) PARTE 3

6 - Eventos Trabalhistas - RET e 0 Estatuto do Servidor
— Admisséo através de informagbes do trabalhador e seus dependentes, beneficios previdenciarios, local de trabalho
e atividades desempenhadas
- Saude Ocupacional através de exames meédicos e ASO
— Afastamento do trabalhador, acontecimentos e prorrogagdes, incluindo o Acidente de Trabalho e demais motivos e
afastamento.

- Insalubridade  efou  Periculosidade, Fatores de Riscos e Medidas de  Controle;
— Trabalhadores Sem Vinculo, inclusive os comissionados, agentes politicos e temporarios;



)
Intormagbes Cadastrais, Pessoais, Contratuais, Remunerados, FGTS, inclusive o Servidor Publico Ce ido,
servidores 2 cwrso de  formagdo,  conselheiro  futelar,  medico  residente e  estagiarios.
- Desligamento;
— Verbas Rescisorias, Base de Calculo Tributaria e Trabalhista; .
- Beneficios Previdenciarios e demais informagdes,

- Reintegragéo, com o restabelecimento do vinculo de trabalho;
7~ As informagoes que constam dos arquivos do Novo eSocinl: ) .
— Afastamento do trabalhador por motivo de férias: Processos praticos do 6rgdo x exigéncias do Novo eSocial; férias

fracionadas e antecipadas, qual 0 tratamento no arquivo.
~ Alividades efetivamente desempenhadas pelo trabalhador; questdes de equiparagdo salarial, acimulo de fungéo
entre outras que S840 informadas no Novo eSocial
- Aviso previo proporcional ao tempa de servico; servico do trabalhador
- Estabilidades: legais [ canvencionais como informar no Novo eSocial

~ Promogoes e alteragOes contratuais e quais as consequéncias de informacdes retroativas no Novo eSocial
12:00 — 13:30 — Almogo
13030min — 17h30min

8 — Informagdes sobre Beneficios previdencidrios do RPPS no Novo eSocial

= A Nova Previdéncin e possiveis impactos

- Cadastro dos Beneficiarios

— Cadastro dos Beneficios

9 = Aresponsabilidade dos Fundos ¢ Institutos de Previdéncia do RPPS no Nova eSocial e a Reforma da Previdénein

~ O novo CNIS dos servidores do RPPS e vinculagéio ao Novo eSocial

- Quem informa os Beneficios pagos?

— Fiscalizagéo eletronica dos RPPS no Novo eSacial

10 - Seguranca ¢ Medicina do Trabalho e Aplicabilidade no Setor Pablico
— Artigos  diferenciados  de  trabalho: Insalubridade, periculosidade e  atividade  especial
—~ Entenda a relevancia das Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho no Novo eSocial
— [Exames medicos ocupacionais, atencdo especial ao prazo de exame médico admissional
—~  Agentes de riscos, grande  atencéo para 0$ agentes Ergonémicos e  Mecénicos
- Atestados de salide ocupacional e informacdes de monitoramento biolégico
— Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

CONSTRUCAO DO NOVO ¢SQOCIAL EM ORGAOS PUBLICOS — (Prof. Alan William) — PARTE 4

11- Atestados de Afastamento a0 Trabalho:
— Afastamentos inferiores a 15 dias, qual o tratamento no Novo eSocial? Quem é responsavel por essas informacoes?
- Cédigo Internacional de Doengas (CID 10). Ele sera obrigatorio no Novo eSocial?
12— Folha de Pagamente do Servidor Piblico: Envio do Arquivo e Padronizagio de Rubricas
~ Classificagfo correta das rubricas da folha de pagamento com sua natureza juridica e tributagdo correta
— Prazo de envio dos arquivos que compbe a folha de pagamento e o conflito do regime de competéncia x caixa
— Quais os impactos do fechamento da folha para as empresas gue pagam os salarios dentro do proprio més.

13— Como ficam os recolhimentos das Contribui¢des Previdencidrins de  Servidores do RGPS?
- Guia da Previdéncia Social - GPS X DARF
= A GFIP / SEFIP sera extinta? Qual ] prazo previsto?
— DCTFWeb — Como sera gerada essa informagéo

— DCTFWeb X EFD REINF

— Novo eSocial x EFD REINF

14 — Descrigdes Legais e Convencionais na Folha de Pagamento do Novo eSocial: como informar?

= Descontos legais
- Jornada de trabalho, controle de frequéncia e limites de tolerancia

- Horas extras, faltas, atrasos e saidas antecipadas: langamentos na folha e o "Regime de Competéncia”
- Como ficarda o  fechamento do ponto  com a  vigéncia do  Novo  eSocial?
- Ainda & permitido o fechamento de um més para o outro? Qual é a visdo legal e quais séo as orientagdes ja
disponibilizadas pelo pessoal do projeto do Novo eSocial

I5 — Encargos Previdencidrios sobre uma Folha de Pagamento no Novo eSocial para Administra¢io Publica,
- Aliguotas de Contribuigéo Previdenciaria Patronal
— Aliquota dos Riscos Ambientais do Trabalho — RAT (antigo SAT)

16 — Como gerar uma Folha de Pagamento com o Novo eSocial? Sera Centralizada ou continuars sendo gerada por
Unidades  Or¢amentdrias  (Secretarins, Autorquins ou Fundagdes) e Obra de Construgiio  Civil?
— Como informar um centro de custos na folha de pagamento do Novo eSocial?




CAMARA MUNICIPAL DE
VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OFICIO 10/2021
Vargem Alta - ES, 21 de junho de 2021.

Ao Presidente
Da Camara Municipal de Vargem Alta

Unidade Interessada: Secretaria de Recursos Humanos — SRH
Assunto: Implantagao do novo e-social,

Como se sabe, dentre as diversas obrigagées que a area de Recursos Humanos
precisa cumprir esta o eSocial — Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagtes
Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas —, um projeto do governo federal, instituido
pelo Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014. O novo e-social sera
implantado nos érgaos publicos em 04 (quatro) fases. Confira:

CALENDARIO COMPLETO DO GRUPO 4 QUE SAO 0S ORGAOS
______ PUBLICOS E ORGANIZAGOES INTERNACIONAIS
__FASES | DATA | INFORMAGGES
1? Fase 08/07/2021 Apenas informagbes relativas aos
6rgaos, ou seja, cadastros dos
...\ . |empregadoresetabelas.
22 Fase 08/11/2021 Os entes passam a ser obrigados a
enviar informagbes relativas aos
servidores e seus vinculos com os
6rgéos (eventos nao periddicos). Ex:

admissodes, afastamentos e
desligamentos. B
32 Fase 08/04/2022 Torna-se obrigatério o envio das folhas |
de pagamento (de todo o més de
abri2022).
42 Fase 11/07/2022 Na Ultima fase, deverédo ser enviados

os dados de seguranga e salde no
trabalho (SST)

Destaca-se que, a prestagdo das informagdes ao eSocial substituira, na forma
disciplinada pelos ¢rgéos ou entidades participes, a obrigagéo de entrega das
mesmas informag&es em outros formulérios e declaragées a que estio sujeitos as
pessoas juridicas de direito publico da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municlpios - art. 2°, § 1°, inc. Ill, do Decreto n° 8.373/2014.

Quadra ressaltar que, o Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagées Fiscais
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) rege-se pelos seguintes principios — art.
3° do Decreto n® 8.373/2014:
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a) viabilizar a garantia de dircitos previdencibrios ¢ trabalhistas

b) racionalizar e simplificar o curnprimento de obrigacie,

¢) eliminar a redundancia nas informactes prestadas pelas peusoss fisicss e
juridicas;

d) aprimorar a qualidade de informagtes das relagies de trabalho, previdencibrias
e tributarias;

e) conferir tratamento diferenciado #s microempresas & empresas de peguent
porte.

A vista disso, a Controladoria da Camara Municipal de Vargem Alta, RECOMENDA
que:

a) o Setor de Recursos Humanos — SRH mantenha-se atento com relacido aos
prazos, acompanhando e mapeando as informacdes relevantes para atendiments
dos requisitos essenciais a implantacéo do eSocial; E, mais:

b) o apoio da Assessoria Juridica para orientar e assessorar nas questfies juridicas
relacionadas a observancia de normas e procedimentos pertinentes a implantagéo
do novo eSocial. E recomendavel, ainda, a participacédo dos servidores integrantes
da Secretaria de Recursos Humanos — SRH em cursos de capacitagéo,
treinamentos e palestras que tratam do novo eSocial,

Por fim, faz-se necessario lembrar que os manuais de orientacdo que tratam do
assunto podem ser acessados em hitps:/iwww.gov.brlesocial/ptbr/documentacao-
tecnica.

Sem mais para o momento, renova protestos de estima e distinta considerac3o,

'd

Respeitosamente, f

///7%{"3
Michele Wiranda Abu Dioan

Controladora da Camara\Municipal de VVargem Alta/ES
Ato n° 003/2021
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Processo: 136/2021

lipo: Solicitagao: 35/2021

Area do Processo: Administrativa

Data ¢ Hora: 22/06/2021 16:51:46

Procedéncia: Michele Miranda Abu Dion

Assunto: OFICIO 10/2021 - CONTROLADORA
MICHELE MIRANDA ABU DIOAN ENCAMINHANDO
INFORMCAOES REFERENTE A IMPLAN l‘/\(,ﬁ)’\() DO
NOVO E-SOCIAL A PRESIDENTA ALESSANDRA
OLGA BORGES FASSARELLA.



Camara Municipal de Vargem Alta

Camara Municipal de Vargem Alta
Governo do Estado do ESPIRITO SANTO

PEDIDO DE COMPRAS SIMPLES

M 000052/ 2021 - 29/06/2021
Secretara CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

_‘__—-'_H_-_'__‘
M SECRETARIA ADMINISTRATIVA CMVA
Requerente PERIVALDO SOUZA
Periodo a
_‘_—._"_I__,_.
Processo /

e —
CURSO DE FORMAGAO DO NOVO E-SOCIAL, EM ATENDIMENTO AO DECRETO N° 8373/2014 QUE INSTITUI O SISTEMA
Justificativa DE ESCRITURAGAO DIGITAL DAS OBRIGAGOES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS (E-SOCIAL).
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ftem Lote Cédigo Especificagdo Unidade | Quantidade Unitério| Valor Total

CURSO DE FORMACAO DE SERVIDORES
; curso de formagao de servidores com atividades praticas em
OOF 00001959 sistema da e&l + treinamento da e&l para o e-social no sistema
de rh e folha.

UN 1,00 2.005,00 2.005,00

2.,005,00

Secretario Administrativo
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Camara Municipal de Vargem Alta
Governo do Estado do ESPIRITO SANTO

VENCEDORES DE PREGOS SIMPLES

Inexigibilidade N° 000013/2021 - 01/07/2021 - Processo N° 000050/2021
o \vrrcmfgr ECO BRAZIL TREINAMENTOS LTDA

CNAJ | 34.438.220/0001-13

___Enderego RUA HEITOR STOCKLER DE FRANCA, 396 - CENTRO - Curitiba - PR - CEP: 80030030

Contato 2730433481 www.grupoecobrazil.com.br

ltom I Lote Codigo L}—xpmr;ru‘.‘n;nn Unidade | Quantidade Unitdrio| Valor Total
CURSO DE FORMAGAO DE SERVIDORES
00001 00001959 curso de formagao de sovidores com atividades praticas om sistema UN 1,00 2.005,00 2.005,00

da &l + treinamento da &l para o e-social no sistema de th e folha.

Total do Fornecedor: 2.005,00
Total Geral: 2.005,00

Q




Camara Municipal de Vargem Alta
Governo do Estado do ESPIRITO SANTO

PRECO MEDIO DA PROPOSTA DE PRECOS SIMPLES

Inexigibilidade N° 000013/2021 - 01/07/2021 - Processo N° 000050/2021

ey
item Lote Cddigo Especificagdo Unidade \.".S;l".‘uf:idt’l L"H!.}!-‘.‘I Valor Total
e il
CURSO DE FORMAGCAOQ DE SERVIDORES
00001 curso de formagao de servidores com atividades praticas em 005,000 2 008 00
00001938  gictoma da e&l + treinamento da e&l para o e-social no sistema de th UN L .
e folha.
2.005,00
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01/07/2021

""_‘-"—-_
0 REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
z@}
6’3; &3
2 CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
Fri ey COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO [ JA/0r A RITA
MATRIZ CADASTRAL

[ NONE TRIPRESARTAL
ECO BRAZIL TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA.

HTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
GRUPO ECO BRAZIL ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

63.19-4-00 - Portais, provedores de contetido e outros servigos de informacgéo na internet

63.99-2-00 - Qutras atividades de prestagio de servigos de informagio nio especificadas anteriormente
74.90-1-04 - Atividades de intermediagio e agenclamento de servigos e negocios em geral, exceto imobiliarios

__I\ CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO

R HEITOR STOCKLER DE FRANCA 396 CONJ 1407 ANDAR 14 COND NEO SUPER
QUADRA ED BLOCO NEO SUPER
QUADRA TOR

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

80.030-030 CENTRO CIVICO CURITIBA PR

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ALAN@GRUPOECOBRAZIL.COM.BR (27) 9728-7182

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

RRAR &

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 06/08/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

( F'SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aok ke ek ok dek bk kek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 01/07/2021 as 12:46:44 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

171



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

BCO BRATIL TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMENTO PROFISS TONAL E
'ICOS EDUCACIONAIS LTDA. (MATRIZ E FILIAILS)

A - R
CNPJ: 34.438.220/0001-13

= TR - W - 1 WS YA O ek
Certidado n®: 13691008/2041

e rmasdl o Y Q 14 YO DY B Y . 3 .M
LXRpealga srle/&usl, &5 105432209

Validade: 24/10/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que ECO BRAZIL TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
E SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA. (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 34.438.220/0001-13, NAO CONSTA do Banco Nacional de

1}

Devedores Trabalhistas.

Cortidio emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

rrabalho, acrescentade pela lei n®'12.440, de 7 de julho de 2011, e
1a Resclucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trazbalhe, de 24 de agosto de 2011

Os dados constantes desta Certidido sdo de responsabilidade dos
ribunais do rabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores 3 data da sua expedigado

éncias ou filiais.
A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacao de sua
Tribunal Superior do Trabalho na

INFORMACAO IMPORTANTE
ional de Devedores Trabalhistas constam os dados

s a identificacgdo das pessoas naturais e juridicas

s 4dudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
nimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a

i
Wi

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

I m
ie execucadc de acordos firmados perante o Ministério Publico do
1ho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.



09/06/2021

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ECO BRAZIL TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SERVICOS
EDUCACIONAIS LTDA.
CNPJ: 34.438.220/0001-13

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nhao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para

todos os orgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do

sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
(\ nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid3o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 19:28:19 do dia 09/06/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/12/2021.

Cddigo de controle da certiddo: 2504.DDAE.B19E.04BB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

LAl



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

"‘\\v"\ tle Wy

=
(\H\N”" ,
Certidao Negativa gy g3
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 024309548-16

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  34.438.220/0001-13
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria do
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identiticado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débltos de
(‘ natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagoes tributarias acessoras.

Valida até 07/10/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www, fazenda.pr.gov,br

Pégina 1 de 1
Emitido via Intornat Pablico (08/06/2021 15:47:22)



01/07/2021

Consulta Regularidade do Empregador

S

CAI*A

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdao:  34.438.220/0001-13

Raz3o Social:ECO BRAZIL TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMEN

Endereco: R HEITOR STOCKLER DE FRANCA 396 CONJ 1407 ANDAR 14 / CENTRO
CIVICO / CURITIBA / PR / 80030-030

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:26/04/2021 a 23/08/2021

Certificacdo Numero: 2021042601395884443684
Informacdo obtida em 01/07/2021 12:48:15

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

https://consulta-crf .caixa.gov.br/consultacrfipages/consultaEmpregador.sf

mnm



280472021 Carca

St » PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
g SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
o e 2 DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

s

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

divida ativa junto 2

Esta certiddo compreende os Trnbutos Mabil SS). Tnbutos Imobilianos dmposto Fredia

e Temtonal Urbano - IPTU) Imposto sol ov rdivos- IMBl e Coninbuicao de
r\ 'delhonal Taxas de Servicos e pelo Poder pais inscntos em divida aliva

A certiddo expedida em nome de pe secimentos (matrz € fihais) cadastrados no

Municipio de Cunitiba

A autenticidade confirmada no endersco

https /‘cnd-cidadao cuntiba pr gov

Certiddo e

Emitida as

Codigo de

Qualguer r

Valida ate 15/07/2021 — Formecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.

hitps Jicnd-cidadas. curitiba pr.gov.briLi tidoasP Juridicad istagemCeriidoas 7n Crpy3d 438220000113
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CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA Rubrica J@) ‘

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Proc. Ne. 0./ S0

ENCAMINHO AO SETOR DE CONTABILIDADE PARA QUE SEJA FEITA A DOTACﬁO QR(;AMENTARIA PARA
PROSSEGUIMENTO DO PROCESSO — DO SETOR DE COMPRAS 01/07/2021 — ASS: S
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA

CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

ESPIRITO SANTO

39.289.723/0001-98 )
NOTA DE PRE EMPENHO N° 0000044/2021 - EM ANALISE

.
S g

Exercicio : 2021 Ficha: 0000011
Data:01/07/2021  DataRef: 01/07/2021  Valor: 2.005,00

Orgdo 010 - CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Unidade Orgamentaria : 100 - CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

Determino o Pré Empenho da forma abaixo

_

Fungdo : 01 - LEGISLATIVA
Subfungio : 031 - ACAO LEGISLATIVA
Programa : 0001 - GERENCIAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL
Projeto/Atividade : 2.001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
Elemento Despesa : 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso : 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS /
Favorecido : ECO BRAZIL TREIN. EM DES. PROF. E SERV. EDUC. LTDA CNPJ/CPF : 34.438.220/0001-13 W
Bairro : Centro Civico Cidade : Curitiba
Enderego : Rua HEITOR STOCKLER DE FRANCA UF: Parana
Historico : Inscrigdo da servidora Sra.Graziana Salvador de Souza no curso de formagéo do novo E-social, em atendimento ao decreto )
1n.8373/2014, conforme justificativas no processo. O curso sera realizado nos dias 06 a 08 de julho de 2021 pela empresa Eco
Brazil juntamente com a empresa E & L . Processo de Inexigibilidade 013/2021.
Saldo Anterior Ficha 82.541,73 Valor Pré Empenho 2.005,00 Saldo Disponivel I 80.536,7ﬂ
(dois mil cinco reais )
N° Requisigdo :
N° Processo : 0000050/2021 J
Modalidade : Inexigibilidade
Objeto :
L J
SUBELEMENTO
33903940000 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO [ 2.005,00
Local/Data/Assinaturas
VARGEM ALTA, 01 de julho de 202

VANESSA DE PHULA B G RSRREIRAS
Cohfadora (‘_§'&b %

Pt

PO
&?
&

‘NSER.QE\O Vangssa de)f-"ﬂula B. Girelli Ferreira IMPRESSAQ Vanessa de Paula B Girelli Ferreira
Jit . Contabilidade Publica Eletrénica S} Page 1 of | L& L Produgdes de Software L1TDA
&l y de ! 2 L1DA




s ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Aok
7 s
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PARECER JURIDICO N2 54/2021

DE: Procuradoria Juridica da Camara Municipal de Vargem Alta/ES
PARA: Presidente da Camara Municipal de Vargem Alta/ES

ASSUNTO: Realizagao de Curso “CURSO FORMAGCAO DE SERVIDORES NO
NOVO eSOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS”.

Senhora Presidente,

Trata-se de procedimento em que se pretende custear o Curso com o tema:
“CURSO FORMACAO DE SERVIDORES NO NOVO eSOCIAL PARA ORGAOS
PUBLICOS”, que sera realizado nos dias 06, 07 e 08 de julho, pela Eco Brazil, para
a servidora GRAZIANA SALVADOR DE SOUZA, Gerente de Recursos Humanos
desta Casa.

Consta do processo: solicitagao de abertura do procedimento (fls.01); solicitagao
motivada da gerente de RH (fl. 02/03) folder contendo as informagdes sobre o curso,
tais como periodo, valores, carga horaria, valores, local, programagao, dentre outras
(fls. 04/07); comprovante de inscricao no CNPJ (fl. 14); certidao negativa de débitos
(‘ relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido (fl.16); certificado de
regularidade do FGTS (fl. 18), e certidao negativa de débitos com o Municipio de
Vitoria (fl. 19) e certiddo negativa de débitos trabalhistas (fl. 15) da empresa ECO
BRAZIL; previsdo orgamentaria (33903940000) (fl.21); nota de pré empenho n°
0000044/2021 (fl.21); Recebi os autos contendo 21 (vinte e uma) paginas
numeradas e rubricadas, bem como as partes em branco no verso com “em branco”.

Determina a Lei n® 8.666/1993, art. 25, Il, que € inexigivel a licitacdo quando houver
inviabilidade de competicdo, em especial para a contratacao de servigos técnicos
enumerados no art. 13 do mesmo diploma legal, dentre os quais se observa o
treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Vejamos:

“Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de

competicao, em especial:

()

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta

Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notédria

N e Y \- ég 'lem 5
semmemmsmessassmssw. CNPJ; 39.289.723/0001-98 JW‘W m f )J‘m\‘l—

RUA NELSON LYRIO, 77 - CEP 29.295-000 - FONE: (28) 3528-1155 - VARGEM ALTA - ESPIRITO SANTO
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especializagao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagao;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:
(-..)

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

Insta salientar, as irregularidades consignadas no Processo TC 6888/2013 (auditoria

ordinaria), mencionada na Representagido apresentada pelo Ministério Publico de

_ Contas do Estado do Espirito Santo, em face ao Presidente da Camara Municipal de
(“ Linhares, datada de 03 de margo de 2015. Sendo vejamos:

“Verifica-se, portanto, no caso sub examine, infringéncia a Constituicdo
Federal, art. 37, caput e inc. XX|, a Constituicdo Estadual, arts. 32, caput e
inciso XXI e 45, §2° as Leis 8666/33, art. 2° 4.320/64 e 101/00, uma vez
ausentes justificativas, motivacdo, demonstracao do interesse
publico, procedimento licitatorio e planejamento e inobservados os
principios da Administracdo Publica, mormente o da economicidade,
da eficiéncia, da impessoalidade, da moralidade e da razoabilidade.
Ora os processos de autorizacdo para a realizacdo dos cursos e o
pagamento de diarias, em sua maior parte, sao deficientes, pois resumem-
se a um expediente encaminhado pelo servidor ou vereador ao
Presidente da Camara, requerendo autorizacao para participar do
curso, indicando a data, o local e, alguns casos, a empresa
responsavel, acompanhado do respectivo folder com a programagio,
encerrando-se com a apresentagao, pelo servidor, de um “Boletim de
Diarias”, com a aprovac¢ao do Presidente da Camara e o certificado
fornecido pela empresa responsavel. Em nenhum momento ha a
descricio dos cursos (e as tematicas) e a relacdo das atividades dos
servidores, comprovando a pertinéncia, a justificativa e o interesse
publico para a participacao de cada servidor’. (grifou-se)

O TCU ja se manifestou acerca da necessidade de cumprimento do principio da

motivagao:
1. Deve ser observada a necessidade de instruir o processo de
dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento com a razido da
escolha do fornecedor, a justificativa de preco e o documento de
aprovacdo dos projetos de pesquisa aos quais os bens serdo
alocados, atentando-se ainda para o cumprimento do principio da
motivagdo dos atos administrativos. 2. Deve ser estabelecido
procedimento padronizado de pesquisa de pregos, em que seja exigido o
minimo de trés propostas e completo detalhamento da proposta pelo

» o ‘%EW Pag.2em5
g serm——  CNPJ: 39.289.723/0001-9 o b
RUA NELSON LYRIO, 77 - CEP 29.295-000 - FONE: (28) 3528-1155 - VARGEM ALTA - ESPIRITO SANTO



JARGEM A(,:b/

CAMARA MUNICIPAL DE VARGEMWLTA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

fornecedor, em conformidade com o solicitado e deve haver vinculagdo
entre o valor indicado na proposta e o efetivamente contratado. (...)."
(TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. AC-0127-04/07-2/TCU. |Relator:
ministro Benjamin Zymler, julgado em 13/2/2007, DOU 15.fev.2007, p.1)
(grifou-se)

O art. 26 da Lei 8.666/1993 estabelece:
Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 2°e 4°do art. 17 e no inciso Ill e
seguintes do art. 24, as situagdes de inexigibilidade referidas no art. 25,
necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no final do
paragrafo Unico do art. 82 desta Lei deverdo ser comunicados, dentro de 3

(' (trés) dias, a autoridade superior, para ratificacdo e publicagdo na
imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condigdo para a eficacia
dos atos.

Paragrafo Unico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de
retardamento, previsto neste artigo, sera instruido, no que couber, com os
seguintes elementos:

| - caracterizagdo da situacdo emergencial, calamitosa ou de grave e
iminente risco a seguranca publica que justifique a dispensa, quando for o
caso;

Il - razdo da escolha do fornecedor ou executante;

Il - justificativa do preco;

IV - documento de aprovagao dos projetos de pesquisa aos quais os bens
serao alocados.

Como se verifica da leitura do caput do dispositivo legal referido, impoe-se a
autoridade responsavel pela contratagédo o dever de justificar o afastamento da
licitacdo.

Quanto & razéo para a escolha do fornecedor, esta se confunde com a relagéao que a
Administragéo deve fazer entre a notoriedade do profissional e a execugao daquele
servico de natureza singular, motivo pelo qual se reforga a recomendagao contida
acima para que a Administragdo descreva a adequabilidade entre a experiéncia
profissional dos notérios especialistas ao objeto singular do curso que pretende seja
ministrado aos seus servidores.

No que diz respeito a justificagdo do prego, trata-se de um dever imposto ao
Administrador, que tem por finalidade confirmar a razoabilidade do valor da
contratacdo, conferindo, por consequéncia, probidade e moralidade ao ajuste.

p\)t 4g.3em5
s CNPJ: 39.289.723/0001-98
=UA NELSON LYRIO, 77 - CEP 29.295-000 - FONE: (28) 3528-1155 - VARGEM ALTA - ESPIRITO SANTO




y‘

3 CAMARA MUNICIPAL DE VARGEN

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

i
Nesse sentido o TCU:

E obrigatéria, nos processos de licitagio, dispensa ou
inexigibilidade, a consulta dos precos correntes no mercado, dos
fixados por 6rgio oficial competente ou, ainda, dos constantes em
sistema de registro de pregos. A auséncia de pesquisa de pregos
configura descumprimento de exigéncia legal. (TCU. Acdrdao
2380/2013-Plenario). (grifou-se)

A comparacio dos precos deve ser apresentada de modo claro, indicando, sempre
que possivel a unidade de medida utilizada para melhor justificativa do custo.
Ademais, deve-se dar entre cursos/eventos que guardem identidade ou, nao

' havendo cursos idénticos, clara similaridade, levando-se em conta o conteudo
programatico, a época, a localidade, a dimensao do publico-alvo, a carga horaria, a
modalidade (presencial, online, etc.), entre outras semelhangas que garantam
precisao possivel na comparacéao.

No que tange a justificativa de preco, no caso de inexigibilidade deve haver
comparacao com o0s precos praticados pelo fornecedor junto a outras instituicdes
publicas e privadas.

Importante asseverar que esta Procuradoria Juridica se atém, tdo somente, as

questdes juridicas, ndo nos competindo qualquer analise quanto aos aspectos

técnicos e o juizo de oportunidade e conveniéncia da pratica do ato administrativo

(mérito administrativo), como por exemplo a escolha e a quantidade de servidor que

farao o curso e da_efetiva necessidade de participacdo deste para melhor
(’ desempenho de suas fung¢des, bem como a relacdo com suas funcoes.

Entretanto, para a perfeita composicao deste processo, verifica-se a
necessidade de corrigir e/ou prestar os seguintes esclarecimentos:

1) Apresentar JUSTIFICATIVA ADEQUADA DE PRECO, COMPARACAO DE
PRECOS e a RAZAO DE ESCOLHA DA EMPRESA, conforme explicitado
acima, considerando a modalidade de contratacao direta escolhida
(inexigibilidade);

2) Autorizagao do gestor;

3) Juntada da certidao negativa de débitos relativos para com a Fazenda
Puablica Estadual;

4) Manifestacdo da Geréncia de Recursos Humanos de que a servidora
Pag.4em5
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teq;llerente o participou de curso sobre a mesma matéria ou, caso
enha Pal'tl(:lpado, justificar a quanto tempo realizou o curso e a
necessidade de participar novamente de curso sobre o assunto.

Conclusao

Diante do exposto, opinamos, nos limites da analise juridica e excluidos os aspectos
técnicos e o juizo de oportunidade e conveniéncia (mérito) da pratica do ato, OPINO
PELA VIABILIDADE DO PROSSEGUIMENTO DO PROCESSO DE
CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE (art. 25, Il ¢/c art. 13, VI, da Lei
8666/93), DESDE QUE observados os itens 1 e 4, contidos no paraqrafo
anterior, bem como obedeca aos demais preceitos constitucionais e legais que
regem a matéria, em especial, o art. 26 da Lei 8666/93.

E o parecer, s.m,j.

Vargem Alta, 01 de julho de 2021.

er»mﬂ (f mwm
iza Maria Mengal*B’etml

Advogada da CMVA
OAB/ES 16.975 — Matricula 000213
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e | d *,mazl Graziana Salvador <rhcamaravargemalta@gmadil.com>

INSCRICAO EFETUADA

Grupo Eco Brazil <comerciall@grupoecobrazil.com.br> 2 de julho de 2021 11:03
Responder a: comerciall@grupoecobrazil.com.br
Para: rhcamaravargemalta@gmail.com

Prezado Servidor(a)

S GRUPO ECO BRAZIL agradece sua 0pg&o por um de nossos cursos e informa que a inscrigao foi realizada com
ucesso.

Os servidores inscritos receberio antes da data de seu curso um e-mail com todas orientagdes para sua

participagao. A seguir realize o download em nosso site das Certiddes Negativas e demais documentos necessarias
a0 processo administrativo de inscrigio de seu 6rgéo para este curso.

Qualquer duvida inerente a sua participagéo, estaremos a sua disposigao para auxilia-lo

Atenciosamente

EQUIPE GRUPO ECO BRAZIL
(27)3043-3481
(41)3122-2059

WhatsApp: (27) 99814-2300

Sua mensagem:

TIPO DE INSCRIGAO: MATRICULA ( Curso Autorizado)
OPCAO DE CURSO: CUROS FORMACAO DE SERVIDORES NO NOVO eSOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS -
06,07 E 08 JULHO - VITORIA/ES
SOLICITO INSCRICAO P/ PARTICIPACAO NO TREINAMENTO DA E&L PARA O eSOCIAL REALIZADO NA
MODALIDADE PRESENCIAL (EDICOES VITORIA E BH) : true
& "PCAO DE INSCRICAQ: : OPCAO 2 (C/ Almogo)
" £-mail do orgao para inscrigao: rhcamaravargemalta@gmail.com
SOLICITACAO DE INSCRIGAO COM HOSPEDAGEM : 2 DIARIAS
Nome 1: Graziana Salvador de Souza
CPF: 08578906705
Departamento: RH
Celular com DDD: 28-99962-8739
E-mail: rhcamaravargemalta@gmail.com
CNPJ: 39289723000198
Razao Social: CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Logradouro: rua nelson lyrio
Numero: 177
CEP: 29295000
Bairro: CENTRO
Cidade: VARGEM ALTA
Estado: ES
e-mail envio Nota Fiscal: contabilidade@cmva.es.gov.br
TIPO DE DESCONTO: DESCON 1 - Promocional
Valor Total a Pagar: 2.005,00
Forma de pagamento : DEPOSITO )
LI E ACEITO OS TERMOS E CONDICOES DE MATRICULA E CONTRATACAOQ: true

https://mail.google.com/mall/u/1?ik=abded737f0&vlew=pt&search=all&permmsgid=msg-%3A17041819888472878488simpl=msg-1%3A1704181 ...  1/1



CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

N

Vargem Alta, 12 de julho de 2021.

DECLARACAO

Venho por intermédio deste declarar que o treinamento que participei de E-S

=S
S

O
A8]

se deunoano de 2018 e desde ent3o o sistema foi atuzlizado por varias vezes berr
como prorrogado o prazo de envio para gue alteracBes fossem implantadas.
Ante 0 exposto é necessario reciclagem e atualizac3o tanto do E-social qu

sistema informatizado de Recursos Humanos.

Atenciosamente.

GRAZIANA'SALVADOR DE SOUZA
Gerente de Recursos Humanos

Ce—— CNPJ: 39.289.723/0001-98 smm———
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16 ¢ 17.09.21 E-SOCIAL NOS ORGAOS %
PUBLICOS - FEST

FAZERINSCRICAG

VALORES:

* Opcao A = R$ 1.430,00: incluso: inscrigao, certificado, coffee breaks, 02 almogos,
material didatico.

* Opg¢ao B = R$ 1.630,00: incluso: inscricéo, certificado, coffee breaks, 02 almogos,

01 jantar, 01 diaria de hospedagem em apartamento individual com café da
manha, material didatico.

* Opgéo C = R$ 1.840,00: incluso: inscricao, certificado, coffee breaks, 02 almogos
02 jantares, 02 diarias de hospedagem em apartamento individual com café da
manha, material didatico.

* Opgao D = R$ 1.550,00: incluso: inscrigao, certificado, coffee breaks, 02 almocos,
01 jantar, 01 diaria hospedagem em apartamento duplo com café da manha,
material didatico. Esta opg&o é valida somente para duas inscricées, onde o valor
da opgéo D sera cobrado por participante e os dois inscritos ficardo hospedados
no mesmo quarto do hotel.

* Opgao E = R$ 1.700,00: incluso: inscrigao, certificado, coffee breaks, 02 almogos,
02 jantares, 02 diarias de hospedagem em apartamento duplo com café da manha,
material didatico. Esta opgéo e valida somente para duas inscricdes, onde o valor
da opgao E sera cobrado por participante e os dois inscritos ficardao hospedados no
mesmo quarto do hotel.

Concesséo de descontos:

Participantes: Valor do desconto por aluno:
3 e 4R$ 150,00

5e 6 R$ 200,00

7 a8 R$ 250,00

9 R$ 300,00

- O desconto sera concedido para cada inscrigéo realizada de um mesmo
orgao/ente publico (mesmo CNPJ), ou seja, o nimero de participantes sera
considerado separadamente por prefeitura, cdmara, fundo, instituto, SAAE, etc.
- A contagem de participantes para efeito de concessao de desconto ocorrera
separadamente por curso, ou seja, se a prefeitura inscrever 3 servidores para o
curso "A” e mais 3 servidores para “B”, sera concedido o desconto de R$150,00

Dados para empenho/depésito: FEST - Fundagéo Esplrito-santense de
Tecnologia.
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CNPJ: 02.980.103/0001-90. Av. Fernando Ferrari, 845, Campus Universitario,
Goiabeiras, Vitoria, ES, CEP: 29.060-973. www.fest.org.br
Banco do Brasil — Agéncia 21-3. Conta Corrente n°. 122.260-0.

Favor néo realizar retengédo de IRPJ, CSLL, PIS e COFINS, pois a FEST €

entidade sem fins lucrativos e imune, conforme dispée o art. 20, inc. IV e art. 64 da
Lei 9430/1996.

O certificado, a Nota Fiscal e a documentagéo legal comprobatoria da imunidade
serao entregues, ao término do curso, mediante o envio a FEST da nota de
empenho e a efetiva participagao do servidor no curso.

Inscrigao no link:
http://conveniar.fest.org.br/eventos/Forms/Servicos/EventoDados.aspx?action=142

Contato FEST: (27) 3345.7555 — 3345.7668 - 4009.2182 — 3237.2755 —
99904.6107 —Arthur ou Camila. cursos@fest.org.br

INFORMACOES:

« DATAS E HORARIOS:
16.09.21 (8:30h as 17:30h) e 17.09.21 (8h as 17h).

« CARGA HORARIA: 16 horas/aulas.

« LOCAL: Auditério do Hotel Bristol Alameda Vitéria Av. Dante Micheline, 585
* Praia de Camburi * Vitéria « ES Tel.: (27) 3204 6600 -
www.bristolhotels.com.br Hospedagem: Hotel Bristol Alameda Vitéria
Atencéo: O Hotel Bristol Alameda Vitéria esta situado na Orla de Camburi,
no sentido de Jardim Camburi para Jardim da Penha, o hotel fica apés o
Banco do Brasil e CEF, e antes/ao lado do Banco Bradesco. Frente ao

Quiosque 2 da Orla de Camburi. A entrada de carro para o estacionamento
do hotel fica na rua de tras do hotel.

PUBLICO-ALVO:



Servidores publicos federais, estaduais e municipais. Servidores dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica,
das empresas publicas, das sociedades de economia mista, das Autarquias
(SAAE, Conselhos de Classe, Institutos de Previdéncia), dos fundos, dos
Consorcios Publicos, das Fundagdes, dentre outros. Agentes Publicos e
Servidores em geral: prefeitos, vereadores, secretarios, assessores, tesoureiros,
controladores, auditores, procuradores, contadores, assessores e consultores na
area publica, servidores envolvidos com o E-SOCIAL, com a GFIP, das areas de

Recursos Humanos, contabilidade, tesouraria, controladoria e auditoria, e outras
areas afins.

SOBRE O CURSO:

E-SOCIAL NOS ORGAOS PUBLICOS: Planejamento da Implantagao e Plano de
Agéo nas Areas de Recursos Humanos e de Contabilidade:

Levar notebook, pois havera treinamento pratico no sistema de folha de
pagamento.

OBJETIVOS:

Objetivo Geral:

Qualificar profissionais da Gestao Publica para a implantacao do novo eSocial
(Versao Simplificada — S-1.0)

Objetivos Especificos:

Apresentar o eSocial com seus principios e conceitos. Conhecer suas fases de
implantacao. Entender as premissas do eSocial e importancia de conhecer os
leiautes. Verificagdo das informagdes necessérias para envio dos eventos e
estabelecer plano de trabalho nas suas equipes para atendimento ao eSocial. O
foco sera nos eventos iniciais do eSocial e nos eventos de tabelas.

METODOLOGIA:

O curso sera ministrado por meio de aulas presenciais, no &mbito de um curso
tedrico, seu contetido programatico sera baseado na ultima vers&o publicada do
eSocial (S-1.0). Também seréo realizados debates praticos objetivando a
elaboragao de um Plano de Agao inicial para a implantagao do eSocial.

Havera treinamento pratico no sistema de folha de pagamento.




PROGRAMACAO:

Introducéo ao eSocial:

- O gue é o eSocial;

- Principios do eSocial;

- Fundamentacéo legal;

- Processo de Simplificagio do eSocial:
- Novo cronograma do eSocial;

- Conceito de evento no eSocial.

Caracteristicas técnicas:

- Portal e documentacéo técnica do eSocial;
- Como ler os leiautes:

- Regras de validacéo;

- Certificado digital;

- Tabelas do eSocial;

- Tipos de arquivos;

- Forma de transmisséao; e

- Sequéncia légica de transmissao.

Eventos do eSocial:

- Fase 1: Cadastro do Empregador e Tabelas;

- Fase 2: Cadastro do Trabalhador e Eventos Nao Periadicos;
- Fase 3: Eventos Periédicos;

- Fase 4. Saude e Seguranca do Trabalho.

Implantagao:

- Planejamento da Implantacao;
- Sensibilizagao da Gestao;

- Formacao da Equipe; e

- Plano de Acéo.

PROFESSORES:

- CATIA MARIA SOARES MEDEIROS

Contadora com MBA em Gestao de Pessoas pela FUCAPE, atuou no Senac
Vitéria como Instrutora de cursos técnicos e realiza palestras e treinamentos pela
Ensicon, Medeiros & Paganini, Sescon-ES e CRC-ES. Atua em Consultorias e
realiza Auditorias na area Trabalhista dentro e fora do ES e é socia da Medeiros &
Paganini Contabilidade e Servigos Consultivos ME.

- MARAIZA PEREIRA PINTO PENHA

Economista pela Universidade de Vila Velha. Pés graduanda em Recursos
Humanos e Folha de Pagamento voltado para Administragao Publica. Participou
de cursos de Auditoria em RH em Brasilia. Participou de varios cursos de E-Social.
Ministra cursos, treinamentos, palestras de eSocial, RH e Folha de Pagamento

para 6rgéos publicos desde 2004. Inspetora de Qualidade do Sistema Recursos
Humanos da E&L.



OBSERVACOES:

Dados para em o ) .
Tecnolc?g@, penho/deposito: FEST - Fundagéo Espirito-santense de

(éN_I?.J: 9.7--980_.10_3/0001-90. Av. Fernando Ferrari, 845, Campus Universitario,
Soiabeiras, Vitoria, ES, CEP: 29.060-973. www.fest.org.br

Banco do Brasil - Agéncia 21-3. Conta Corrente n°. 122.260-0.

Favor néo realizar retengao de IRPJ, CSLL, PIS e COFINS, pois a FEST &

en@idade sem fins lucrativos e imune, conforme dispée o art. 20, inc. IV e art. 64 da
Lei 9430/1996.

O certificado, a Nota Fiscal e a documentagao legal comprobatéria da imunidade
serdo entregues, ao término do curso, mediante o envio a FEST da nota de
empenho e a efetiva participagao do servidor no curso.

A inscri¢ao pode ser feita no site www.fest.org.br ou no link:

http://conveniar.fest.org.br/eventos/Forms/Servicos/EventoDados.aspx?action=1 42

Contato FEST: (27) 3345.7555 — 3345.7668 - 4009.2182 — 3237.2755 —
99904.6107 —Arthur ou Camila. cursos@fest.org.br
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 007/2021

A Céamara Municipal de Vargem Alta — ES, torna publico para
conhecimento dos interessados, que em conformidade com a
Legislagdo pertinente, ratifica a Inexigibilidade de Licitagao, com
fundamento no caput do Art. 25, na contratagao da empresa ECO
BRAZIL TREIN. EM DES. PROF. E SERV. EDUC. LTDA, CNPJ:
34.438.220/0001-13, para a prestagdo de servigos de treinamento de
servidor, através da inscrigao da Servidora Sra. Graziana Salvador de
Souza, gestora de RH, no curso de formagédo do novo E-social, em
atendimento ao decreto n.B373/2014, conforme justificativas no
processo, O curso sera realizado nos dias 06 a 08 de julho de 2021 pela
empresa Eco Brazil juntamente com a empresa E & L . Processo de

Inexigibilidade 013/2021. Valor contratado: RS 2.005,00 (dois mil e
cinco reais).

Vargem Alta-ES, 01 de julho de 2021.

N
L
ALESSANDRA OLGA B. FASSARELLA

PRESIDENTE

) B

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

ALAN LOPES ALTOE
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

DANIELA APARECIDA BALBINO FERRAGO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ELIANE PERIM TURINI
GABINETE

THADEU DOS SANTOS ORLETTI
FINANGAS

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
OBRAS, SERVIGOS URBANOS E INTERIOR

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

MICHELE DE OLIVEIRA SAMPAIO
EDUCAGAO

HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

JHONATA SILVA SCARAMUSSA
SAUDE

OZEAS PASTI
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRAGAO

HORGAO OFICIAL

Responsavel:
: GABINETE DO PREFEITO
Rua Zildio Moschen,22-Centro Vargem Alta —
: Espirito Santo

CEP: 29.295-000 — Tel.: (28) 3528 1900
E-mail: orgaooficial.vargemalta@gmail.com
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MUNI(]P[() DE VARGEM ALTA .
CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
ESPIRITO SANTO

39.289.723/0001-98
NOTA DE EMPENHO N° 0000219/2021

icio : ‘ipo: Ordinério
O ordenador da Despesa, para efcito de execugio Exercicio : 2021 1 II"" iG]
orcamentiria nos termos da legislagio vigente, determina Ficha : 000001 | Data :
que sejn empenhada, neste exercicio, a importincia a seguir |poo aceo : 0000000/0 Valor : 2.005,00
especificada. Despesat
N Autorizacio de Empenho N 000007/2021 )
4 Orgao 010 - CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA w

Unidade Orgamentaria © 100 - CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Fungilo : 01 - LEGISLATIVA
Subfungdio : 031 - ACAO LEGISLATIVA
Programa * 0001 - GERENCIAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL
Projeto/Atividade - 2.001 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
Elemento de Despesa @ 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
N Fonte de Recurso : 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS _<
Favorecido : 15961 - ECO BRAZIL TREIN. EM DES. PROF. E SERV EDUC. LTDA CNPJ/CPF :34.438.220/0001-13
Bairro : Centro Civico Cidade :Curitiba’
Enderego : Rua HEITOR STOCKLER DE FRANCA UF : Parana
L Telefone Fixo:2730433481 Celular: PIS PASEP : )

CURSO DE FORMACAO DO NOVO E-SOCIAL, EM ATENDIMENTO AO DECRETO N° 8373/2014 QUE INSTITUI O SISTEMA DE W
ESCRITURAGAO DIGITAL DAS OBR]GACOES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS (E- -SOCIAL).

Historico :

N
Subelemento: 33903940000 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Saldo Anterior 84.300,29 Despesa Empenhada 2.005,00 Saldo Disponivel 82.295,29

(dois mil cinco reais )

Reserva @ 44/2021 Data : 02/07/2021

Dispensa/Inexigibilidade : 54 - ARTIGO 25, "CAPUT" DA LEI FEDE Nimero Proc. Dispensa/Inexigibilidade : 000013/2021

Centro de Custo

Codigo Nome Valor

209 CAMARA MUNICIPAL 2 005,00

Total 2.005,00
LANCAMENTO
N* Débito | Valor | Crédito Valor
Empenho - Emissdo de Empenho - Outras Despesas Correntes

O 1 ]522920101000 - EMISSAO DE EMPENHOS 2 005,00 [622130100000 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 2.005,00
O 1 |622120200000 - CREDITO PRE-EMPENHADO 2.005,00 |622910200000 - PRE-EMPENHOS EMPENHADOS 2.005,00
O 1 [622910100000 - PRE-EMPENHOS A EMPENHAR 2.005,00 |622920101000 - EMPENHOS A LIQUIDAR 2.005,00
C 1 |821110100000 - RECURSOS D[SPONiVE!S PARA O EXER 2.005,00 | 821120100000 - DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE 2.005,00
C 1 |822110101000 - PROGRAMACAQO DE DESEMBOLSO MEN 2.005,00 |822110102000 - PROGRAMACAO DE DESEMBOLSQ MEN 2.005,00

Local/Data/Assinaturas

VARGEM ALTA, 02 de julho de 202

VANESSA DE pg IRELLI FERREIRA
tadora

INSERGAO" Vanessa de Paula B. Girelll Forrelra
kL Contabilideade Priblica Eletronica [S] Page | of |

IMPRESSAQ Vanessa de Paula B. Girelli Ferreira
E&L Produgdes de Sofiware LTDA

R A s e e s
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(" ONTEUDO PRO GRAMATICO

MODULOS 1 e2

1 -0 eSOCIAL SEGUNDO O MANUAL DE ORIENTAGAO 5-1.0
a) Introdugao
b) Objetivos do Sistema e as regras gerzis para sua implantagcao

¢). Caracteristicas técnices do sistema

d) Obrigages acessorias Gue seréo substituidas e simplificadas (Registro de empregados; CAGED;
RAIS; Folha de Pagamentes; GFIP; DIRF: CAT & PPP).

2 - Informagées Especificas para os Orgaos Publicos.
a) Servideres piblicos contribuintes obrigatérics ao RGPS
b) Servidores pUblicos contribuintes de RPPS

¢) O CNIS para servidores do RPPS

3. Das Informagdes — Visao Gerzal do Sistema

2) Fluxo das informages — Consideracdes Gerzis

b) Navegagdo pelo eSocial: Proposta emissie no Projeto P
c) Eventcs Cadastrais

- Cadastro do Contribuinte

- Rubricas

-Ceargo

- Funco

- Lotacdo

- Cadastramento inicial e 2 Qualificagdo cadastra

d) Eventos Trebalhistas RET, Felna de Pagamento e Orientagdes. Rotinas gerais
4. Consideragdes Gerais

- Consideraces especificas para entes publices municipais ,

5 - Impactos na Administrag2o Pablica - Um novo Cenario

- Fluxo cocumentzl, Sincronismo entre Depariamentos e Processo Inteno x Legislagao
& - Analise do layout do novo eSecial atual:

- Eventoes iniciais;

- Eventes de tabelas

- Eventes nZo pericdicos;

- Eventos periodices

7 - Eventos lniciais e Tabelas:

- Informagdes cadastrais, aliquotas, e d
demais eventes, inclusive para spuragd
¢es:

~ Cadastramento lnicizl do Vincule - informagdes cadastrais e contratuais;

- Tzbela com informagdes de FPAS/Terceiros. CNAE Preponderanie e aliquota RAT;

- Tazbaias do Empragador, utiizadas para velidagdo de ocutres Eventos: Rubricas dz Folha de Paga-
mento, Lotzgbes, Carges, Fungdes, Hordrics/Tumos de Trabalho, Processcs Administratives e Judici-

ais e Operacores Portuarios.

iloto - Previsdes de Telas para o eSocial

mais dados necessarios 2o preenchimento e validagdo dos

em
"
o

das contribuigdes, suss alterages e exclusdo das informa-

8 - Folha de Pagamento — Outros Fatos Geradores — Retencées- O novo layout e as mudangas
mais recentes: o que sai e o gue entra nos eventos periédicos e a Nova EFD Financeira Fiscal
- Abertura dos Eventes Pariddicos, com informag@es de identificag2o. responsabifidade e apurag3o do
RAT e FAP:

- Remunerag2o do Trabalhador — informagdes de todos o trabathadores a servigo do empregadon;

- Pagamentos Diverses, por bensficiarics e cédigo de rendimental

- Procugso Rural, através da Agquisicio e Comercializag3o de predulcs ruras,

- Baces dz Calculo, sobre a remuneracao cos trabalhaderes, & 3 totalizag2o de Retengzo, Dedugdes
e Contribugdes:

8 - Eventos Trabalhistas — RET e o Estatuto do Servidor

- AdmissZ0. stravés de informaces do trebahador e seus dependentes, beneficios previdencianos,
local de trabatho e stividades desempenhadas:

Cer
-

. Salde Ocupacional, straves de exames médicos e ASO;

. Afastamento do trabalhador e eventuzais zlteragdes e promegse
ho; )

- Insalubridade efou Periculesidade, Fatores cde
- Trabalhadores Sem Vinculo, inclusive ©s com

gbes Cadastrais, Dessoais, Contratuais, Remunerd

3es. incluindo o Acidente de

Riscos 2 Madidas de Controle;
issionado. agentes pelili
térizs, FGTS, |

= -~ Orese Reoresentativo:
para Conselho ou Orgao Representaivo. ) ) e T R
_ Desligamento — Aviso Prévio, Verbas Rescisérizs, Base de Calculo Tributzria e Trabalhista
uicdes Previdencirias e Demais Informagoes:
- Reintegrag2o, com 0 restabeleciments
10 - As informagdes que constam dos arquivos do novo mwoﬂ.mﬁ o
- Afastamentao do trabalhador por motivo d2 Farias: Processos praficos do orgac
eSocial. Férias Fracionadas e antecipadas, qual sera o ratamento noO arquivo. B ) )
zbalhador. Questides de equiparagad salanal, scu-
=

x exigéncias

. Atividades efetivamente desempenhadas pelot f ;

mulo de fungZo entre cutras que serad informadas no novo eSocial

Legais e convencicnais como informar no novo eSocia : X
2s consequéncias de informagdes retroativas no eSocial

- Estabilidades:

- Promog3es e aiteragdes contratuas, quais

o bre Beneficios previdenciarios dos RPPS no novo eSocial

enefiganos

11 — Informag
- Cadastro dos
- Cadastro dos Ben
12 - A responsabilidade dos Institutos de pravidéncia dos municipios no novo eSodcial

13 - Seguranga & Medicina do Trabalho e Aplicabilidade no Setor Piblico

14 - Atestados de afastamento ao Trabalho:
15 - Folha de pagamento do servidor publico: Envio do arquivo e padronizagao de rubricas.
16 - Como ficaram os recolhimentos das contribuigdes previdenciarias de servidores?

7-ADCTF-Web
1 — Apresentag2c e

2 - Funcicnalidades

premissas

3 —Tipos de DCTFWEB
4 — Gerac3o e Fluxo da DCTFWEB
5 — Acesso a DCTFWEB

6 — Navegacdo (crevisao de telas)
14 - Descontos Legais e Convencionados na folha de pagamento do eSocial: como informar? -
15 - Encargos previdenciarios sobre a folha de pagamento no novo eSocial para Administrac3o

Puablica.

15 -Atividades Priticas - Iniciando a Imniantage do nove eSocial — Elaborag3o do Plano de Traba-
Ihe e de novos modeios de processos

17- Como fica 3 folha de pagamento com o eSocial, sera centralizada ou continuara sendo feita
por estabelecimento ou unidade gestora ?

18 - Exclusao

- Em relag3o 2 Evento indevido identificado, trabalhadores e folhas pertencentes a0 evento exdluido.
ATIVIDADES PRATICAS

. Diagnéstico para implantar o eSocial nos érgaos publicos,

° Elaboragao da tabela de Rubricas e demais tabelas

° Visualizando o eSocial em um Software de RH Folha—atividades praticas
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“—TIEE.Q Camara Municipal de Vargem Alta
Camara Municipal de Vargem Alta

RUA NELSON LYRIO 77, 77 - CENTRO - VARGEM ALTA - ES - CEP: 29295-000 CNPJ:
39.289.723/0001-98 Tel: 2835281155 Fax: Site: www.cmva,.es.gov.br/

Autorizacdo de Empenho

N° 000007/2021 2/7/2021
Secretaria | CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA Processo | 000052/2021
Origem Inexigibilidade N° 000013/2021 Termo/Contrato
Dotagao 010100.0103100012.001.33903900000.10010000000 Ficha-Fonte | 00011-1001000000
Fornecedor ECO BRAZIL TREINAMENTOS LTDA CNPJ 34.438.220/0001-13
Enderego gléJ: IB-IDEGI;'(())D};)STOCKLER DE FRANCA, 396 - CENTRO - Curitiba - PR - Telefone 2730433481
Item Lote | Especificagdo Unidade | Quantidade Marca Unitério | Valor Total
CURSO DE FORMAGCAO DE SERVIDORES CURSO DE
oomi | | ESRSRo ok sedbonse col ATvkaEs pATRAG w
E-SOCIAL NO SISTEMA DE RH E FOLHA.,
Total Geral 2.005,00

Autorizo a Entrega do(s) material(is)/Execugéo de Servigo(s):

CURSO DE FORMAGAO DO NOVO E-SOCIAL, EM ATENDIMENTO AO DECRETO N° 8373/2014 QUE INSTITUI O SISTEMA DE
ESCRITURAGAO DIGITAL DAS OBRIGAGOES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS (E-SOCIAL)

Prazo de Entrega/Execugo: 5 dla(s) Condigéo de Pagamento:
Fornecedor:
Declaro(amos) que Recebi(emos) esta Ordemem __/__/ . Prazo de Entrega: Pagamento:

Almoxarifado: .
Recebi(emos) os ltens Constantes Desta Autorizagéo de Fornelmento e/ou Ordem de Servigo Em, /.
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Camara Municipal de Vargem Alta
Camara Municipal de Vargem Alta

Autorizagado de Fornecimento/Execugao

RUA NELSON LYRIO 77, 77 - CENTRO - VARGEM ALTA - ES - CEP: 29295-000 CNPJ:
39.289.723/0001-98 Tel: 2835281155 Fax: Site: www.cmva.es.gov.br/

N° 000024/2021 2/7/2021
Secretaria | CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA Processo | 000052/2021
Origem Inexigibilidade N° 000013/2021 Termo/Conlrato
Dotagdo 010100.0103100012.001.33903900000.10010000000 Ficha-Fonte [ 00011-1001000000
Fornecedor | ECO BRAZIL TREINAMENTOS LTDA CNPJ 34,438.220/0001-13
Ericlsbig cRéJpn: :g;&zosmcmen DE FRANCA, 396 - CENTRO - Curitiba - PR - e 2730433481
Item Lote | Especificagdo Unidade | Quantidade Marca Unitério| Valor Total
CURSO DE FORMAGAO DE SERVIDORES CURSO DE
S e TR el 1
E-SOCIAL NO SISTEMA DE RH E FOLHA
Total Geral 2.005,00

Autorizo a Entrega do(s) material(is)/Execugao de Servigo(s):

CURSO DE FORMACAO DO NOVO E-SOCIAL, EM ATENDIMENTO AO DECRETO N° 8373/2014 QUE INSTITUI O SISTEMA DE
ESCRITURAGAO DIGITAL DAS OBRIGAGOES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS (E-SOCIAL)

Prazo de Entrega/Execugao: & dia(s) Condigéo de Pagamento:
Fornecedor:
Declaro(amos) que Recebi(emos) esta Ordemem __/__ /. . Prazo de Entrega: Pagamento:

Almoxarifado:

Recebi(emos) os [tens Constantes Desta Autorizagéo de Forneimento e/ou Ordem de Servigo

Em, / /
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